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NIDAD DE GESTION EDUCATIVA ISLAY GOBIERNO REGIONAL AREQ.UIPA
AREA DE ADMINISTRACION GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PARA LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS °

PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090 PARA EL ANO 2019

PROCESQO CAS N° 018-2019-GRA-GREA-UGELI

El Contrato Administrativo de Servicio (CAS), constituye una modalidad especial propia de
derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el
Estado. °

No se encuentra sujeto a la- Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral
de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales;

i sino que se rige especificamente por el D. Legislativo N° 1057, Reglamento y medificatoria.
1. GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
UE. 308- Unidad de Gestién Educativa Local de Islay
1.2. DOMICILIO LEGAL
Calle Iquitos N° 437
1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Promover la contratacion de personal bajo el Régimen CAS del personal de las
intervenciones y acciones pedagégicas en el marco de los Programas Presupuestales 0090
para el afio 2019, garantizando los perfiles y caracteristicas de los puestos y que, la”
selecciéon del personal que prestara bajo dicho régimen, se desarrolle de manera
transparente y en igualdad de oportunidades, conforme a lo dispuesto en la normatividad
vigente, segun el siguiente detalle:
g CANTIDAD PUESTO

01 APOYO EDUCATIVO

1.4. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE
Unidad de Gestion Educativa Local Islay — 308

1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

La Oficina de Administracién de Unidad de Gestion Educativa Local Islay, es el
organo encargado del proceso de contratacion de personal, conforme a lo
establecido en la Resolucion de Secretaria General N" 030-2019-MINEDU.

1.6. TIPO DE EVALUACION
Evaluacion Curricular, Técnica, Psicoldgica y Entrevista Personal
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1.7. BASES LEGALES

a. Decreto Legislativa N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciones
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075—2008 - PCM,
modificado per Decreto Supremo N° 065 - 2011- PCM .

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N° 27444, Ley del Procedimientos Administrativo General y su modificatoria

Decreto Legislativo N° 1246.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico - Ley N° 30879

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061 - 2010 - SERVIR/PE

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107 - 2011 - SERVIR/PE ¢

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052 - 2016- SERVIR/PE

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

2. PERFIL DEL PUESTO

I

Son las establecidas en la norma técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria
General N° 030-2019 - MINEDU, objeto de la presente convocatoria. Se adjunta al ®
presente.

2.1. PUESTOS A CONTRATARSE Y DESTINO LABORAL BAJO EL REGIMEN CAS
PARA EL ANO 2019

PROCESQO CAS N° 018-2019-GRA-GREA-UGELI

CARGO FUNCION

N° | NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO Y/O DEPENDENCIA TOEQJE' DE

APOYO EDUCATIVO

01 | 40476 Mercedes Manrique Fuentes 1 1
Total de puestos 1 1
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3. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (R.S.G. 030-2019-MINEDU)

ISTRACION

“Hiza de la Lucha Contra ba Comuticiin ¢ la Tmbunidad”

. i

st

Y

GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA

N° | ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la convocatoria 02 de setiembre 2019 Comité evaluacion
> Publicacién del proceso en el Servicio Del 02 al 11 setiembre Funcionario
Nacional del empleo MINTRA 2019 designado
CONVOCATORIA
= 3 Publicacién de la convocatoria en la pagina | Del 09 al 11 de setiembre | Comité de
Web de la UGEL Islay 2019 evaluacion
Presentacion de la hoja de vida :
4 documentada via mesa de partes 11y 12 de setiembre Postulantes
PROCESOQO DE SELECCION
5 | Evaluacién de la hoja de vida 12 de setiembre Comité evaluacién
Publicacién de resultados de la evaluacion . i .
6 de la hoja de vida 12 de setiembre Comité evaluacion
Presentacion de reclamos de la evaluacion | 13 de setiembre
7 de la hoja de vida y absoluciones De 10:00 am. a 12 m. Postulantes
Abso|uc?on de feclamos .de lg’ evaluacion 13 de setiembre MINEDU y Comité
8 |dela hoja de vida y publicacion de De 12:00 m. a 14:00 horas | Evaluacion
resultados ) ) ) ’
12 | Entrevista personal 16 de setiembre Carmite .d’e
evaluacion
13 Publicacion de resultados finales en la Web 8 desefismbre Comité de
de la UGEL Islay evaluacién
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
14 | Suscripcién del contrato 17 de setiembre 2019 Oﬂc]pg de .
administracién
15 | Registro del contrato 17.de seliembrs 2019 Oﬂqng de 5
administracion
16 | Inicio de actividades 17 da setismbre 218 Oﬁmpg a9 s
administracion
. Oficina de Area de
- ; Del 18 setiembre al 20 de . o
17 | Devolucion de expedientes sefiernbre del 2019 Gestlgn E’edagoglca
e Institucional




“Hia de la Luctia Contra la Covnatciin o ba Tmpoanidad”

) .'-: [ o
of eQ\_NaG\
A5 St
E GESTION EDUCATIVA ISLAY GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
AREA DE ADMINISTRACION GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA

4. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera:

- PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACION PESO MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 40 60
Formacion académica 30% 20 30
Experiencia Laboral 15% 10 15 '
Cursos y/o capacitacion 15% 10 15
. ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 40
Conocimientos para el puesto 20% 10 20
Competencias/capacidades para el puesto 20% 10 20
Puntaje Total | 100% 60 100
La primera etapa de evaluacion consiste en la Evaluacion Curricular, para lo cual se .

revisara:

a. Que, los postulantes cumplan con adjuntar todos los documentos requeridos en la
presente convocatoria (segun términos de referencia). La persona que incumpla con
adjuntar alguno de los requisitos solicitados sera descalificado del concurso.

b. Que los candidatos cumplan con lo indicado en los requisitos de los perfiles de las °
plazas convocadas. Los estudios, la experiencia, conocimientos y ofros, deberan
estar orientados al perfil de la plaza a la cual postula. Otros tipos de estudios,
capacitaciones o experiencia, no seran tomados en cuenta para la calificacion.

En la segunda etapa se realizard la evaluacion Técnica cuyos instrumentos vy
sistematizacion seran facilitados por la DES del MINEDU vy los resultados seran de caracter
e eliminatorio, considerando el puntaje minimo de once (11) y para la Evaluacién Psicolégica
al ser opcional la Comisién Evaluadora de la UGEL elaborara los instrumentos y
sistematizacion de los resultados, de considerar esta evaluacion necesaria, posteriormente
se realizara la entrevista personal a los postulantes que aprobaron las evaluaciones

anteriores donde se evaluara si el postulante se ajusta a las necesidades de la vacante a
cubrir.

Los resultados de las entrevistas seran publicados en la fecha sefialada de acuerdo al
cronograma de proceso de convocatoria.

Es preciso indicar que, para la presente convocatoria el proceso de evaluacion que se diera
lugar, se considera lo dispuesto en el Art. 36 de la Ley N° 27050-Ley General de la Persona

con discapacidad; asi como, lo establecido en el Art. 61 de la Ley N° 29248-Ley del Sector
Militar,
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5. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la hoja de vida:
Solo se evaluara lo que se declara en el formato de la hoja de vida, cualquier
documento que no esté registrado no sera considerado en la evaluacion (Segln
formato publicado en la pagina web de la UGEL ISLAY)

Todos los postulantes deberan presentar obligatoriamente la siguiente
documentacion segln orden que sigue:

a) Carta de presentacion, dirigida al Camite Evaluador, indicando el nimero de la
convocatoria, la posicion de servicio (perfil) y la oficina a la cual postula (Anexo

o 01)
b) Declaracién Jurada de No tener Impedimento para contratar y de no percibir
otros ingresos del Estado (Anexo 02).
c¢) Declaracion Jurada simple en original de Nepotismo (Anexo 03).
d) Declaracién Jurada simple en original indicando no registrar antecedentes ,
penales (Anexo 04).
2. Documentaci6n adicional:
a) Copia simple de los documentos que sustenten lo declarado en la hoja de vida.
b) Copia simple y vigente del documento nacional de identidad (DNI) o carnet de
extranjeria, de ser el caso. De no presentar dicho documento el postulante sera o
declarado No Apto.
IMPORTANTE:
1. Laentrega de los documentos debera efectuarse necesariamente en la fecha, lugar
y horario establecidos para la presente convocatoria. Todo el expediente debera
estar foliado. :

2. Se considerara extemporanea a la entrega de documentos fuera de la fecha (dias
antes o dias después) y horario establecido.

3. La entrega extemporanea de los documentos daré lugar a la Descalificacion del
postulante.

6. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso puede ser declarado desierto
en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minima establecido en cada una de las etapas del proceso.
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2. Cancelacion del proceso de seleccién.- El proceso puede ser cancelado en
cualquiera de sus etapas, en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion. °

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

7. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS:

e Los postulantes al presentar su expediente deben indicar la plaza a la cual postulan,
precisando, Ejemplo: "Apoyo Educativo"

e Después de presentar el expediente por mesa de partes, NO se podra agregar
ningun documento a dicho expediente, ni registrar firma o huella digital.

e A la falta de algin requisito minimo requerido en los perfiles, el postulante sera
declarado NO APTO.

¢ Los certificados de capacitacion deben tener una antigiiedad no mayor de 5 afios a ®
la fecha de convocatoria, certificados emitidos con anterioridad a dicha fecha no
tendran validez.

e Los cursos y programas de especializacion requeridos para el puesto laboral seran
considerados de acuerdo al Anexo del perfil.

e En el caso de que los postulantes no obtengan el puntaje minimo requerido en
alguna de las etapas, la comision solicita posteriormente la baja de perfil al MINEDU.

o En caso de renuncia inmediata de alguna plaza, corte de contrato por N
incumplimiento de funciones y plaza vacante de otra Institucion Educativa se
procedera a adjudicar dicha plaza en orden de prelacién segun el ranking.

e Para cada puesto vacante se elaborara un ranking en estricto orden de méritos, en

. base al cual se adjudicara las plazas vacantes ofertadas.

e El (Los) ganador(es) deberan portar a la fecha de firma del contrato:

- Copia DNI

- Ficha del Registro Unico de contribuyente - RUC.

- Declaracion Jurada simple de dates detallando en que régimen de afiliacion se
encuentra (AFP u ONP), si no se tuviera afiliacion deberad escoger y
especificarlo en su Declaracion Jurada.

- De tener cuenta de ahorro en el Banco de la Nacion, copia de voucher de
consulta para la verificacion y posterior deposito en cuenta bancaria.

- Asimismo, las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccion y que
a la fecha de publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral
con el Estado, deberan presentar Carta de Renuncia en la que soliciten al area *
de recursos humanos darle de baja a su registro en el médulo de gestién de
recursos humanos del MEF.

Mollendo, 02 de septiembre del 2019
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 6051, 0106 y 0107 PARA EL ARO 2013

Grgano o unidad organica: ! Institucién Educativa

Nombre del puesto: Apoyo educativo

Dependencia jerarquica
lineal:

Fuente de Financlamiento: X |RROO RDR [:I Otros Especificar

Programa Presupuestal: 00S0-PELA

Director(a) de la Inslilucién Educativa

Actividad: 5005629

Intervencién: Jornada Escelar Completa - JEC

;" - -

o,
Contribuir a Ja generacion de condiciones necesarias para el desarrclio de las actividades pedagdgicas, promoviendo la interaccién y
el dialogo entre los estudiantes y docentes para la mejora de los aprendizajes, asi como el cumplimiento de roles y compromiscs
educativos.

Apoyar la labor del docente en la conduccion de actividades especificas y generales de la institucion educativa (formaciones, actos

civices, y olras celebraciones educativas, asi como en los recreos) de manera permanente.

informar a los directivas y tutores sobre la inasistencia de estudiantes con el fin de atender y tomar acciones de intervencion.

Informar oportunamente a los directives sobre inasistencias de docentes para tomar acciones que no afecten al desarollo de los

aprendizajes de los estudiantes.

Registrar y comunicar sobre incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad educativa, previniendo

discriminacion v violenciaen la IE.

ldentificar conductas y promover la resolucién de conflictos entra los estudiantes en base al didlogo. Luego comunicar al tutor y/o

coordinador de tutoria para las acciones respectivas.

Informa a los estudiantes de las aclividades-pedagdgicas a realizarse cada dia y les recuerda los acuerdos y compromises de

convivencia democratica en el aulay en la |E.

Monitorear el ingreso y salida de estudiantes y docentes dz la |E. Registra Ia asistencia, faltas, tardanzas, permisos y el regisiro de fa

agenda escolar y reporta al Coordinador Administrativo v de Recursos Educativos.

Garantizar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, |aboratorios y otros espacios de aprendizaje en horas
. programadas.

Contribuir al mantenimiento de la infraestructura, equipamiente v mobiliario escolar recordando a los actores de la IEE sobre lag

nermas para su use y genservacion. en coordinacidn con el Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de ia institucién educativa,

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.
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B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere
puesto = : Colegiatura?
"L‘?ZE ;ﬁg [] Egresado(a) Si | X | No
1 Estudiante como minimo del VI ciclo
0 . culminado de estudios pedagogicos o
g{Famans fiy) Bachiler en educacion. psicologia o
L enfermeria
3 = g,.Ret_;uiere_
Secundaria | Titulof Licenciatura habl"ﬁ?q(_’“ i
(PO . =E] profesional?
[ ] No aplica
irps i i S [Bg] M
~ e Técnica ]
Superiar{3 &4 Egresado Titulado
afios) L
Universitario/ ] No aplica i
i

ey =
X | Superior X Doclorado
|| Pedagdgico -

D Egresado Ij Titwiado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiercn documentacion sustentadora):

- Estrategias pedagogicas para facilitar la relacion e interaccion con y entre los estudiantes.

- Dé orientaciones y estralegias de tutoria escolar.

- Manejo de estrategias de promocion del vinculo IE con las fanulias y fa comunidad

- Conocimiento de ofimatica

- Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451- 2014 — MINEDU, NT de
imelementacion del modelo JEC vigente.

B.) Cursosy Prcgram_as de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener nc menas de 12 horas de capacitacion y los pregramas de especializacién no menos de
80 horas.

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

‘ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | 18 | masico | IMeme | Avénza IDIOMAS SR | mdsc| imad fsfvanzad
Procesador de lexios
{(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel:
OpenCale, etc.} X
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi. etc)
{Ctros) X Observaciones.-
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'2 Anos

Experiencia especifica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

_~ ]
! ; . Jefe de ]
Practicante I—I Auxitiar o | ; Supervisor/ i :
peofesional I | ‘Asistente U Analista D Especialista D Codidinadee D Area o Gerente o Director
Lt Dplo.
" Mencicne olros aspectos complementarios sobre el raquisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional psra el pussto.
No aplica.
¢Se requiere nacionalidad :
peruana? Si . S
Anote el sustento: No aplica.
- Atencion.
- Control
- Adaptabiiidad
- Empatia
N Lugar de prestacién de Institucidén Educativa “XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento
servicio: de XXX
Dursciér del contrato: Los contratos tienen vigencia a pariir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del
afto fiscal.
F——
T $/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de iey. asi como toda deduccion aplicable al trabajador,

- Jornada semanal minima de 40 y mé&xima de 48 horas.

- Notener impedimentos para contratar con el Estado.

- Notener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades.

Otras condiciones esenciales - No haber sido condenado vy estar procesado por los delitos sefalado en la Ley N°
del contrato: 29888 (terrorismo, apologia del terrorisme, deiitos de viclacidn de ia libertad sexual y
delitos de tréfico ilicito de drogas).
- Lasupenvision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de [a Institucién Educativa en la que preste servicios, y
quien tendrd 1a calidad de jefe inmediate superiar.
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CONVOCATORIA CAS N°

FORMATO UNICO DE POSTULACION

- 2019 - UGEL ISLAY

PLAZA A LA QUE POSTULA : |

Apellido Materno

Nombres

Fecha de Nacimiento

Fecha de Egreso ( de estudios tecnicos o Universitarios)

Documentos

SR I Tipo de Documento N° de Documento N°®de RUC
Domicilio Actual
~ Departamento Provincia Distrito
Direccién
Teléfonos / Correo Electronico
Teléfono 1 Teléfono 2 Correo Electronico
Cuenta con Colegiatura ?
Cuenta con Habilitacion ?
Colegio Profesional N°® Colegiatura Folio
Otros Datos
Cuenta con Discapacidad? Pertenece a las Fuerzas Armadas?
2. FORMACION ACADEMICA
— Fecha de
TR Obtencion del ;
Formacion | Grados o Situacion - .| N° de Ciclo de :
e Acadérics Carrera Centro de Estudios deqlo Ciudad / Pais Estudios Folios
Situacion
Académica
Magister
Egresado de
Maestria
Titulo
Universitario
Bachiller
Universitario
Titulo
Técnico
Egresado de
educacién
Técnica
Estudios
Técnicos
3. CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
Nombres N°® Horas Fecha Inicio Fecha fin Institucion Folios




Puesto o Cargo _Empresa o Entiadad Fecha Inicio Fecha Fin Afio Mes Dias Folio
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA
Empres Fecha funcion
Sector Puesto o Cargo 2:1 Ft’ia d: do Inicio Fecha Fin Especifica Ano Mes Dias Folio
desempenada
6. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA Y DE IDIOMAS
Conocimeinto en Ofimatica Nivel Folios
1. Conocimiento de Proceador de Textos (Word, Open Ofice Write, etc)
2. Conocimiento de Calculo (Excel, Etc)
3. Conocimiento de Programa de presentaciénes (Power Point, etc)
4. Otros
,J Conocimiento de Idiomas Nivel Folios
". Ingles
J2. Otros
7. CONOCIMIENTOS TECNICOS
Conocimeintos Técnicos Nivel Folios

8. DECLARACION JURADA

Declaro que la Informacion Consignada en la Presente etapa del proceso de seleccién es totalmente veraz y que cumplo con los requisitos
establecidos en el perfil del puesto de la presente convocatoria. Asimismo, declaro lo siguiente:

FIRMA DEL POSTULANTE
DNI:

Huella Digital
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DS ANEXO 01

Mollendo, de del 2019

CARTA DE PRESENTACION
Sefores:
COMITE EVALUADOR DE PROCESOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA ’
DE SERVICIOS- CAS
Yo, , identificado con Documento
Nacional de identidad N° , me presento ante ustedes para postular
a la posicion vacante (perfil) de la oficina y/o °
dependencia
Cumpliendo con los requisitos solicitados en el Perfil de la posicion a la cual postulo,
presento los documentos requeridos para la evaluacion correspondiente.
[ ]

Atentamente,

Firma Huella
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ANEXO 02

DECLARACION JURADADENOTENERIMPEDIMENTO PARACONTRATARYDENO
PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Yo, , ldentificado con DNI N°

, domiciliado en , provincia

, departamento , postulante al proceso de convocatoria de
Contratacion Administrativa de Servicios N° 001-2018-GRA-GREA-UGELI, al amparo del

principio de Veracidad establecido en el articulo 4, numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la .
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y lo dispuesto en el Art. 42°

y Art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

a) Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con
el Estado.

b) Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

c) Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar J
sancion alguna por Despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico,
sea como funcionario, servidor u obrero.

d) Que, no tengo impedimenta para ser postor o contratista, segin las causadas
contempladas en el Art. 9° de la Ley de Contrataciones y adquisiciones del Estado,
en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria de
ser postor o contratista del Estado.

e) Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del °
Estado distinto a la actividad docente o por ser miembro Gnicamente de un 6rgano
colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccidon, me obligo a dejar
de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de
servicios.

f) Que, no he tenido litigios con el Estado.

g) Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccién, y de ser
el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a
que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento;
que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 441
°y el Art. 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios,
para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi coma para
aquellos que cometan falsedad, simulando o alternado la verdad intencionalmente. .

Mollendo, de del 2019

Firma Huella 2



™

“sis de la Luctia Contea ba Covatcisn u la F idad” e, 4 °

(e 2 a6
SQ&G o
i el ARy eyt
() g
2\ -
TFAINIDARDE GESTION EDUCATIVA ISLAY GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
2=~ | AREA DE ADMINISTRACION GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION AREQUIPA

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771 D.S. N° 021-
2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

T L . identificado con

D.NL N e, al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo

IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de
Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo °
siguiente:

- No tener en la UGEL Islay, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o
por razén de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de
manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en el ambito de la UGEL Islay.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento ante la UGEL Islay, que laboran las personas cuyos apellidos y
nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad
(C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacién, Apellidos, Nombres y Area de Trabajo

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los
que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos
que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Mollendo, de del 2019

Firma y huella digital
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ANEXO 04
= ®
DECLARACION JURADA
Yo, , identificado con DNI N°
, ante usted me presento y digo:
—_ Que, declare bajo juramento NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES, a efecto de *

postular a una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre
del 2010 en el Diario Oficial El Peruano.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion
Jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad. .

Mollendo, de del 2019

Firma



