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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTALES 0090 PARA EL ANO 2019

PROCESQ CAS N° 012-2019-GRA-GREA-UGELI

2\ El Contrato Administrativo de Servicio (CAS) , constituye una modalidad especial propia de derecho
Z|administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado .

/No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al regimen laboral de la actividad
privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales: sino que se rige
especificamente por el D. Legislativo N° 1057, Reglamento y modificatoria.

1. GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
UE. 308 - Unidad de Gestién Educativa Local de [slay

1.2, DOMICILIO LEGAL
Calle Iquitos N° 437

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Promover la contratacién de personal bajo el Régimen CAS del personal de las intervenciones
y acciones pedagégicas en el marco de los Programas Presupuestales 0090 para el afio 2018,
garantizando los perfiles y caracteristicas de los puestos y que, la seleccién del personal que
prestara bajo dicho régimen, se desarrolle de manera transparente y en igualdad de
oportunidades, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente, segln el siguiente detalle:

| CANTIDAD | PUESTO ]
|01 | PSICOLOGO (A) ]

1.4. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Unidad de Gestion Educativa Local Islay - 308

1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
La Oficina de Administracion de Unidad de Gestién Educativa Local Islay, es el drgano
encargado del proceso de  contratacién de personal, conforme a lo establecido en la
Resolucién de Secretaria General N° 030-2019-MINEDU

1.6. TIPO DE EVALUACION

Evaluacién Curricular, Técnica, Psicologica y Entrevista Personal
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1.7. BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del Réegimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales

d. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General Y su modificatoria Decreto

Legislativo N°® 1248,

Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico -Ley N° 30879

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE

Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

owQ o

2.  PERFIL DEL PUESTO

Son las establecidas en la norma técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N°
030-2019-MINEDU, objeto de Ja presente convocatoria. Se adjunta a presents,

2.1. PUESTOS A CONTRATARSE Y DESTINO LABORAL BAJO EL REGIMEN CAS PARAEL

ANO 2019

CARGO FUNCION
<
o

N° Nombre del Centro Educativo ylo Dependencia g Total |.E
F] vlo UGEL
o
w
o

! |FRANCISCO LOPEZ DE ROMARA | 1 K

TOTAL PUESTOS ) 1 ‘ 1
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (R.S.G. 030 - 2019 — MINEDU)
ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLES
1 | Aprobacion de la convocatoria 03 de mayo 2019 Comité Evaluacion
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del | Del 06 al 17 de mayo | Funcionario Designado
2 | Empleo MINTRA 2019
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la web de la Del 13 al 17 de mayo
3 | UGEL Islay 2019 Comité Evaluacion
Presentacion de la hoja de vida documentada via | Del 16 al 17 mayo
4 | mesa de partes 2019 Postulante
PROCESO DE SELECCION
5 | Evaluacion de la hoja de vida 20 de mayo 2019 Comité Evaluacion
6 | Publicacion de resultados de la evaluacion de la 20 de mayo 2019 Comité Evaluacion
hoja de vida ‘
7 | Presentacion de reclamos de la evaluacion de la 21 de mayo 2019 Postulante
hoja de vida y absoluciones De 10.00a.m. a12m.
8 | Absolucion de reclamos de la evaluacién de hoja | 21 de mayo 2019 - MINEDU y Comite
de vida y publicacion de resultados Ee 1200 m.a14.00 | Evaluacion
oras
9 | Publicacion de Resultados de la Evaluacion 21 de mayo 2019 Comité Evaluacion
Curricular
10 | Evaluacion Técnica: 22 de mayo 2019 MINEDU y Comité
Evaluacion
11 | Publicacion de Resultados de la Evaluacion 22 de mayo 2019 Comité Evaluacion
Técnica
12 | Entrevista Personal 23 de mayo 2019 Comité Evaluacién
13 | Publicacion de Resultado Final en la web de la 23 demayo 2019 en | Comité Evaluacion
UGEL Islay la pagina web
institucional
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
14 | Suscripcién del Contrato 24 de mayo 2019 Oficina de
Administracion
15 | Registro del Contrato 24 de mayo 2019 Oficina de
Administracion
16 | Inicio de Actividades 27 de mayo 2019 Oficina de
Administracion
17 | Devolucion de Expedientes |Del 27 al 31 de mayo | Oficia de Gestion
2019 Pedagdgica e Instituc.
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4. DELAETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

EVALUACION PESO PUNTAJE PUNTAJE |
MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 40 60
Formacién académica 30% 20 30
Experiencia Laboral 10% 10 15
Cursos y/o capacitacion 20% 10 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 40
Conacimiento para el puesto 20% 10 20
Competencias/Capacidades para el puesto 20% 10 20

PUNTAJE TOTAL | 100% 60 100

La primera etapa de evaluacion consiste en la Evaluacion Curricular, para lo cual se revisara:

a. Que, los postulantes cumplan con adjuntar todos los documentos requeridos en la presente
convocatoria (seglin términos de referencia). La persona que incumpla con adjuntar alguno de
los requisitos solicitados sera descalificada del concurso.

b.  Que los candidatos cumplan con lo indicado en los requisitos de los perfiles de las plazas
convocadas. Los estudios, la experiencia, conocimientos y ofros, deberan estar orientados al
perfil de la plaza a la cual postula. Otros tipos de estudios, capacitaciones o experiencia, no
seran tomados en cuenta para la calificacion.

En la segunda etapa se realizara la Evaluacién Técnica cuyos instrumentos y sistematizacion seran
facilitados por la DES del MINEDU y los resultados seran de carécter eliminatorio, considerando el
puntaje minimo de once (11) y para la Evaluacion Psicolgica al ser opcional la Comisién
Evaluadora de la UGEL elaborara los instrumentos y sistematizacion de los resultados, de
considerar esta evaluacion necesaria, posteriormente se realizara la entrevista personal a los
postulantes que aprobaron las evaluaciones anteriores donde se evaluara si el postulante se ajusta
a las necesidades de la vacante a cubrir.

Los resultados de las entrevistas seran publicados en la fecha sefialada de acuerdo al cronograma
de proceso de convocatoria,

Es preciso indicar que, para la presente convocatoria y el proceso de evaluacién que se diera lugar,
se considerara lo dispuesto en el Art. 36 de la Ley N° 27050 — Ley General de la Persona con
discapacidad; asi como, lo establecido en el Art. 61 de Ia Ley N° 29248 - Ley del Sector Militar,

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
Solo se evaluara lo que se declare en el formato de hoja de vida, cualquier documento que no

esté registrado no ser4 considerado en la evaluacion (Segun formato publicado en la Pagina web
de la UGEL ISLAY)
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Todos los postulantes deberan presentar obligatoriamente la siguiente documentacion segun el
orden que sigue:

a. Carta de presentacion, dirigida al Comité Evaluador, indicando el nimero de la
convocatoria, la posicidn de servicio (perfil) y la oficina a la cual postula (Anexo 01)

b.  Declaracion Jurada de No tener Impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos
del Estado (Anexo 02).

¢.  Declaracion Jurada simple en original de Nepotismo (Anexo 03).

d.  Declaracion Jurada simple en original indicando no registrar antecedentes penales (Anexo
04).

e.  Curriculum Vitae documentado, acreditando cada uno de los requisitos exigidos en el Perfil.
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante sera responsable de Ia informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la
misma debera estar debidamente suscrita, De no estar debidamente suscrita, el postulante

sera declarado No Apto.

2. Documentacién adicional:

a) Copia simple de los documentos que sustenten lo declarado en la hoja de vida.
b) Copia simple y vigente del documento nacional de identidad (DNI) o camet de extranjeria, de
ser el caso. De no presentar dicho documento el postulante sera declarado No Apto.

IMPORTANTE:

1. La entrega de los documentos debera efectuarse necesariamente en la fecha, lugar y horario
establecidos para la presente convocatoria. Todo el expediente debera estar foliado.

2. Se considerara extemporanea a la enfrega de documentos fuera de la fecha (dias antes o dias
despues) y horario establecido.

3. Laentrega extemporanea de los documentos dara lugar a la Descalificacién del postulante.

6. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto, - El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo establecido en cada una de las etapas del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién. - El proceso puede ser cancelado en cualquiera de
Sus etapas, en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn.
b)  Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.
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7. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS:

e Los postulantes al presentar su expediente deben indicar la plaza a la cual postulan,
precisando, Ejemplo: “Apoyo Educativo”

e Después de presentar el expediente por mesa de partes, NO se podra agregar ninglin
documento a dicho expediente, ni registrar firma o huella digital.

e A lafalta de algln requisito minimo requerido en los perfiles, el postulante sera declarado NO
APTO.

e Los certificados de capacitacion deben tener una antigiiedad no mayor de 5 afios a la fecha de
convocatoria, certificados emitidos con anterioridad a dicha fecha no tendrén validez.

e los cursos y programas de especializacion requeridos para el puesto laboral seran
considerados de acuerdo al Anexo del perfil .

® Enelcaso de que los postulantes no obtengan el puntaje minimo requerido en alguna de las
etapas, la comision solicita posteriormente la baja de perfil al MINEDU.

* En caso de renuncia inmediata a alguna plaza, corte de contrato por incumplimiento de
funciones y plaza vacante de otra Institucion Educativa se procedera a adjudicar dicha plaza en
orden de prelacion segin el ranking.

e  Para cada puesto vacante se elaborara un ranking en estricto orden de méritos, en base al cual
se adjudicara las plazas vacantes ofertadas.

e  El(Los) ganador(es) deberan portar a |a fecha de firma del contrato:

- Copia DNI

- Ficha del Registro Unico de contribuyente — RUC.

- Declaracion Jurada simple de datos detallando en que régimen de afiliacion se encuentra
(AFP u ONP), si no se tuviera afiliacion debera escoger y especificarlo en su Declaracion
Jurada.

- De tener cuenta de ahorro en el Banco de la Nacion, copia de voucher de consulta para la
verificacion y posterior deposito en cuenta bancaria.

- Asimismo, las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccion y que a la fecha
de publicacién de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan
presentar Carta de Renuncia en la que soliciten al area de recursos humanos darle de baja
a su registro en el médulo de gestion de recursos humanos del MEF.

Mollendo, 06 de mayo de 2019
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ANEXO 01
Mollendo, de del 2019
CARTA DE PRESENTACION
Seiores:

COMITE EVALUADOR DE PROCESOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
' SERVICIOS - CAS

Yo, , identificado con Documento
Nacional de Identidad N° , me presento ante ustedes para postular a la
posicion vacante (perfil) de la oficiha ylo
dependencia

Cumpliendo con los requisitos solicitados en el Perfil de la posicion a la cual postulo, presento los
documentos requeridos para la evaluacion correspondiente.

Atentamente,

Firma Huella
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Yo, , identificado con DNI N°
domiciliado en ., provincia
, departamento , postulante al proceso de convocatoria de

Contratacion Administrativa de Servicios N° 001-2018-GRA-GREA-UGELI, al amparo del principio de
Veracidad establecido en el articulo 4, numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, y lo dispuesto en el Art. 42° y Art. 242° de la referida norma,
DECLARQ BAJO JURAMENTO lo siguiente:

a) Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

b) Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

c) Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion
alguna por Despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como
funcionario, servidor u obrero.

d) Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causadas contempladas
en el Art. 9° de la Ley de Contrataciones y adquisiciones del Estado, en ninguna otra causal
contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del
Estado.

e) Que, no percibo ofros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado
distinto a la actividad docente o por ser miembro Unicamente de un érgano colegiado, y
resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos
ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de servicios.

f) Que, no he tenido litigios con el Estado.

g) Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,
acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del
contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 441° y el Art. 438° del
Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando
o alternado la verdad intencionalmente.

Mollendo, de del 2019

Firma Huella
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N2 26771
D.S.. N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

Y0, weurueivesiresesuessass st ats e ee obees e e e s b SRS ER AR AR £ SRR AR R SRS SRR SRR R R R A e identificado
con D.N.I. N2 al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el
articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 422 de la Ley de
Procedimiento Administrativo General — Ley N2 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo
siguiente:

No tener en la Institucién, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por razon de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta
en el ingreso a laborar en el ambito de la UGEL ISLAY.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su Reglamento
aprobado por D.S.N¢ 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en
ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la

materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Autoridad Nacional del Servicio Civil laboran las personas cuyos
apellidos y nombres indico, a quien{es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad
(C), vinculo matrimanial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion.

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Codigo Penal, que
prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el
principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad

intencionalmente.

Mollendo , de de20_

Firma
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA

Yo, . identificado con DNI N°
, ante usted me presento y digo:

Que, declaro bajo juramento NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES, a efecto de postular
%13 una vacante segin lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre del 2010 en el
Diario Oficial El Peruano.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion
Jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Mollendo, de del 2019

Firma Huella

GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
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FORMATO UNICO DE POSTULACION .

CONVOCATORIA CAS N° -2018-UGEL ISLAY

PLAZA A LA QUE POSTULA
Apellido Materno Nombres
Estado Civil Fecha de Nacimiento Fecha de Egreso ( de estudios técnicos o Universitarios)
Documentos
Tipo de Documento N°® de Documento N° de RUC
Domicilio Actual
Departamento Provincia Distrito
Direccién
Teléfonos / Correo Electronico "
Teléfono 1 Teléfono 2 Correo Electronico

Cuenta con Colegiatura ?
Cuenta con Habilitacién ?

Colegio Profesional | N° Colegiatura Folio

Otros Datos

Cuenta con Discapacidad? Pertenece a las Fuerzas Armadas?

2. FORMACION ACADEMICA

Fecha de
- i Obtencién det
Formacion Grados o Situacion .
Plu— Académica Carrera Centro de Estudios Gr.adq_o
Situacién

= Acadérmica

Ciudad/ |N°de Ciclo

Pais de Estudios: Feios

wagister

Egresado de
Maestria

Titulo

Upiversitario
Bachiller
Universitario

Titulo Técnico

Egresado de
educacion
Técnica

Estudios
Técnicos

3. CURSOS YO PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

Fecha

nicio Fecha fin institucion Folios

Nombres N° Horas




Sector Puesto o Cargo| Empresa o Entiadad i:s;?: Fecha Fin Afio Mes Dias Folio
5. EXPERIENGIA ESPECIFICA
' : Funcién
Sector Puesto o Cargo Empf""”a_" Fecha Inicio| Fecha Fin Especifica Afo Mes Dias Folio
Entiadad .
desempefiada
=
Funcién
, Sector Puesto o Cargo Egr'} %’::: do Fecha Inicio| Fecha Fin Especifica Afio Mes Dias Folio
desempefiada
6. CONOCIMIENTO DE OFIMATICA Y DE IDICMAS
Nivel Folios

Conocimeinto en Ofiméatica




:Wnto de Proceador de Textos (Word, Open Ofice Write, etc)

@E@@gm de Calculo (Excel, Etc)
5

1 w&}o de Programa de presentaciénes (Power Point, etc)

) A
N qtro ‘\§
1/sTa ENES

Conocimeinto de idiomas Nivel Folios
1. Ingles
2. Otros
7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Conocimeintos Técnicos Nivel Folios

8. DECLARACION JURADA

ias declaraciones juradas segun la Convocatoria

Declaro que la Informacion Consignada en la Presente etapa del proceso de seleccion es totalmente veraz y que cumplo con los requisitos
establecidos en el perfil del puesto de la presente convocatoria. Asimismo, adjutnar

0

FIRMA DEL POSTULANTE
DNL:

Huella Digital




| 030 -2018-MINEDU
NN BARA LA BOHTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DELPER . LS INTERVENCIONES ¥ ACCIGNES
PEDBGOGICAS, EN TL MARCS DE LTS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0009, 0091, 1108 y 0107 FARA EL ANC 2018

142: Psicsiogo(a)

Organe o unidad organica; i trstitusibn Edusativa
Nombre dol pussto:  Psicélogo(a)
Depundanciajerdrauics  piraciora) de 1B NEE

ar |
[Xeoo [ mon [ Jows Espestear

D0SU-PELS
Jormaa Estolar Completa~ JEC

| Bringar soporie socioemoticnal & fos ditetlives y aciores de 13 comunidad sducativa pard s mejors de las practicas y acciones de |

Wﬁ demosratica & intercultural en fa 1E ¥ g 12 Ateneidsn Tuldnal Integral,

Fﬁmm Sivdoaes 78 55 campElania 8 desaroliarsa GuTants ol ano sscolar an arlculacion can 108 planss de Wrebeic 0el snuipo
}_gn;wpﬁm dé 1 institusifn sducatva ) i
(Pamicipar junio con e Coordnator de Tutgnia en ia Slaboraren 06l Blan ge Tilolia, Cnantacion Edutativa ¥ Canvivents Escolar e |
e .
Sersoiizar y capacitar 2 ls comunidad educaliva sotre 18 TOE, su= monahdades y estrateglas an todos los espacas, MsAncaso
acthvidades Ul se nenania LE

Lidarar 1o gjecucion del disgnestion scoicemacional oe fos EEiUGEnies ¥ fotalizat los casos da sehudianles A0 RS0

Apoyar e monitorso de (@ implementacion da 13 witona (sus modalidades y estratagias), infammar al diactar ¥ coardhator de tuiors,
o implementar funtc-a efios aecionss pars mEioor SUS resultados
implementar ¥ mm% BISBITE He OBlBcCAn 08 Nes0 Seasl ¥ prevencitn de la desarcian gacalar an coordinaisl con 108
| miemstos del comilé de Wions o

Desnmoliar un programa e desarollo Ue capstidsdes diigido 218 comunidad educabva sotre sstratagias de prevencon, detacsan
v atencon de estudianies con dificultades socicemocionsies (aprendaie, habilidedes blandas, ciros)
Coorainar, SErvar y hacer seguimients & casss da esludinnies que LGN WA AlENCON especialacd.

Tmplmeniar Sapacios 98 Inieraprendzaje para decantas sobrs ia Tieranaian y molivacin 4 188 y 105 extudianics &n @ auls, can ol
- gryetivo die ThEjorar ios loores de aprendizass. .

Brimdar assiEnca enica para |8 activacion de una rad intmrnsilucional e apoyo & k8 nstitustn aducattva quis Brindan servicas en |
| peneficio 4 los sstudiantss y 18 comunidad educative ) . ,
Crganizar actividades da orientacidn vocational pan esludiantes de los (itmed.afios de 1a sducacion secundana

Brindar aentbeion B drscivos ¥ doperes Sobne 1ns oferiss, requisios ¥ pasos para postular @ Deces de sducacion superior pam
asiudianies

Realizar informes BGNcos an e marco de sus compelancias

Feompatiar y brindar ssistanci tsonica &n ECoOnEs 08 pIOMBDCion o8 18 parispscion estudiantl propiciando qua oz estudianine sean
protaganistas de su desanslio personal y social ,

Dirss sclvigades nierenles § sus Tancicnes qua designe & Lrgano Dirschvo 06 8 Inshlucon Edutaiva.
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WERIA ASA LA CONTRRTACIN ADMIMISTRATIVA DE SERWCICH DEL PERSONAL IE LAS INTER! ¥ G
PEDADOGILAS, EN EL MAKET DE LOG PRODAAMAS PRESUPURSTALES DUBD, D55t D108 y 01T BARA EL AND 2010

i 2 cantidad 1otal de afios de experiencia laboral, ya sea en @l sector publico o privado. - 1
ek

A. Indique &l iempo de experiencia requerida para @l puesto en |5 funcien o 18 maleris; _
Ao 80 nSiiUCIONEs educativas © Proyactos educalives 1

Er base a la experiencia requerds para &l puesio (parte A), sefials el lismpd requerida en el sector plbilice:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se fequiere como experiencia; ya sea en & sector plblico o privado: (No

aplica)
53 Jete g
3 Sypanvisor -
: D Especialisis D Coordinadon ﬁ:f D Gsronts o Direstor
'6-? o Sobre & FEqUISHD dF BXpeTENa; &1 GBS0 ayistiora oo

;mm:gm macignalidad ‘ si t’;‘ HO

{rettucion Educative XX, ubicaca & &l distiln ta XXX, Provncia dig S0UK, Dopartamants

Lugar de prestacitn de
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P ot Lo contrales liengn waencia & park: del s 45 marzo y PUBCED SBr pramopetes centrn il
Durasisn dst E afn Gecil Para el cano 58 Lima Melropolitana cusnts con rangvacian.

| . S/ 2.000.00 (Dos Mil y 00100 Seles) mensuales
Remoneradidn mONBUAE oo o montos y abiaciones b iy, ast como tods deduccitn aplizabia al irbascor

T Jomada semanal minema de 40 hores rraxiing do 45 noras.
. HNotener impedinienios para conifatar con ol Eslado
‘ . Hotener antscederiss judicisles, polisisles, panaks O de procese da delsrmmnaciin de
Otras candiciones esencinlos TESPONS: -
del contrato: < Notensr sancidn par fallz administiathe wgante
o Lasupendsion de b taber sfetiuads por el frabajador coniratads ostard Bojo
responsablidad del disscior & {8 Instifucion Educaliva en la quE presta Sa0isios. ¥
quign endra 1a calidisd de jaie inmadisto supsriot




