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GOBIERNO REGIONAL
de AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE ISLAY

Mollendo, 31 de octubre de 2018

QFICIO MULTIPLEN® /33 -2018-GRA/GREA-UGELI-D

Sefores(as)(itas)
DIRECTORES(AS) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA DE ISLAY
Presente. -

ASUNTO: ORIENTACIONES PARA EL PROCESO
ELECTORAL DE LOS MUNICIPIOS ESCOLARES EN
EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
PARTICIPACION ESTUDIANTIL-SOMOS PARES
2018.
REF.: OFICIO MULTIPLE N2 646 2018-GRA/GRE-DGP-
EPICUD
Me es grato dirigirme a Uds. para expresarles mi cordial saludo
y a la vez, por este medio, comunicarles que el Ministerio de Educacién en el marco de la
Ley General de Educacién (Ley N2 28044) y su reglamento (D.S. N2 011-2012-ED), la RVM
N2 067-2011-ED Municipios Escolares, implementa politicas relacionadas a la participacién
de las nifias, nifios y adolescentes en el &mbito educativo; encargando a la Direccién General
de Educacién Béasica Regular su cumplimiento en las instituciones educativas, en
coordinacién con las instancias de gestion descentralizadas.

La Direccién de Educacién Secundaria viene implementando la
Estrategia de Participacién Estudiantil “Somos Pares”, a fin de contribuir a la promocién
de la participacién estudiantil y al fortalecimiento e institucionalizacion de los Municipios
Escolares como espacios claves para dinamizar y visibilizar la participacién de las y los
estudiantes en las instituciones educativas publicas del pais.

Por tanto, se convoca a todas las instituciones educativas, a
nivel provincial, a organizar la implementacién del proceso electoral del Municipio Escolar-
2018 de acuerdo a las orientaciones generales que se indican en los anexos 1,2,3 y 4
adjuntos al presente y en concordancia con lo establecido en la RVM 0067-2011-ED.

- Sinotro particular, hago propicia la ocasién para renovarles las
manifestaciones de mi més elevado:aprecio.

o~

MAGT]%AI{Y/ PEDRO LUQUE CHIPANA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE ISLAY

JPLC/DUGELI
NAPC/AGPI
AARO/EES
ARCH. /C.C.

0_16598/5
~ IOoXes

Calle Iquitos N° 437 Mollendo Teléfono 054 293738
Pagina web: http:/ /ugeli.wordpress.com
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"Decenio de la lgualdad de Oporlurﬁdades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional

ANEXO 3
ORIENTACIONES PARA LA Il ASAMBLEA MULTIGRADO

1. ¢Qué es la Asamblea Multigrado?
La Asamblea Multigrado es un espacio de expresién, debate, decisién y concertacion de ideas democraticas,

convocado por la directiva del Municipio Escolar, que congrega a todos los representantes o delegados de aula
de los grados existentes en la I.E.

2. ;Quiénes participan?

- Participan los delegados de cada aula, elegidos/as democraticamente por sus comparieros en la sesion de tutoria
0 en asamblea de aula y otros espacios de participacién estudiantil (brigadieres, policias escolares, brigadas
escolares y ofros espacios de libre expresion juvenil en la IE. Asimismo es importante la presencia de los

+ candidatos al Municipio Escolar 2019 y la asistencia del Director/a - Coordinador de Tutorfa — Docentes tutores -

. Docente asesor/a del Municipio Escolar.

- Para la eleccion de los delegados/as de aula es importante considerar el siguiente perfil:

Comunicativo/a.
Dinamico/a/-Proactivo/a
Asertivo/a.
Concertativo/a.
Innovador/a.
Capacidad de escucha
3. Recomendacién sobre el uso del espacio:
© Aula amplia y cerrada o el patio de la IE.
© Mesas y sillas (carpetas) distribuidas en media luna o circular.
© Pizarra/ mota / plumones o tizas.
@ Parlante / micréfono / PC o laptop (no es indispensable)

‘La Il Asamblea Multigrado se desarrolla previa conformacién del Comité Electoral e inscripcién de las listas
.candidatas a Municipio Escolar 2019.

4. ¢;Coémo se desarrolla la Il Asamblea Multigrado?
Convocatoria: La Directiva del Municipio Escolar vigente en coordinacién con el Coordinador de

Tutoria y/o Docente asesor/a del Municipio.Escolar, convoca a la Il Asamblea Multigrado a todos los
delegados/as de aula. (volantes, correo electrénico, periddico mural, comunicado durante la formacién u

hora de recreo, etc.)

Desarrollo:
- Los delegados/as de aula se ubicaran en circulo o media luna, segun lo establecido en el
aula o espacio donde se desarrolla la asamblea.

© El Alcalde/sa del Municipio Escolar dara la bienvenida a todos representantes y presentara a los
miembros integrantes de la Directiva, seguidamente, solicitaré que los asistentes realicen una breve
presentacion (nombre y cargo grado y seccion a la que representan).

@ A continuacién, cada delegado/a presenta y sustenta la peticién y/o propuesta en base al asunto
publico priorizado en su aula y que considera que debe ser incorporado al Plan de Trabajo del

Municipio Escolar 2019.
@ En simultaneo, los regidores que conforman la Directiva del Municipio Escolar, deberan ir tomando

nota en la pizarra e ir agrupandolos segun se considere, ademas de ayudar en la moderacion de la
asamblea (controlar los tiempos y frecuencia de participacion).



® Pueden hacer uso de la palabra el Director, coordinador de tutoria o Docente Asesor del M.E, a fin

de compartir, presentar y sustentar su punto de vista,
© Los Delegados deberan llegar a un consenso (votacion) y priorizar la propuesta que el nuevo

Municipio Escolar 2019 debe viabilizar durante su gestién.
@ Finalmente, los candidatos a Municipio Escolar firman en Acta un pacto ético, asumiendo el

compromiso de incorporar la propuesta en su Plan de Trabajo.
Cierre:
® FEl Alcalde/sa del Municipio Escolar, elaborara el acta respectiva con la firma de todos los
participantes y presentara el resultado de la reunién a todos los actores de Secundaria o de la L.E.
en un espacio publico (Formacién)



"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”®
“Ano del Dilogo y la Reconciliacién Nacional

ANEXO 4
MODELO DE PLAN DE TRABAJO DEL MUNICIPIO ESCOLAR
MUNICIPIO ESCOLAR 2019
I. DATOS GENERALES

1.1 Regidn:

1.2 UGEL:

1.3 LEa

1.4 Distrito:

1.5 Provincia:

1.6 Director:

Il. LISTA POSTULANTE
Alcalde(a) Teniente
_ Alcalde(a)

Regidor educacion, Regidor Salud y
cultura, recreacion y Ambiente
deporte
Regidor Regidor Derechos
Emprendimiento vy del nifio, Nifia y
Actividades Adolescente
Productivas
Regidor Comunicacién y Tecnologias de la Informacion

Il.  OBIETIVOS (Nuestra propuesta)

2.1 General:

2.2 Objetivo especifico y alcance institucional, local y/o regional:

- Se identifica el asunto publico por aula y a nivel institucional (Alcance institucional)

- Se realizan actividades que busquen revertir y/o mejorar la problematica asociada al asunto
publico institucional identificado. (Alcance institucional y local o regional)

lll. MATRIZ DE ACTIVIDADES

c — Actividades Responsables/ Cronograma

omponen Regidurias M|A [M[|J|i]Als|o]|N]|D m
Estudiantes 1.

intervienenen | 2.

elgobiernode | 3.

la ILLEE
Promueveny 4. Estudiantes
ejercer la eligen el asunto
practica de publico por aula e
ciudadania IL.LEE (Asamblea
activa multigrado)
5. Desarrollo de
proyectos

participativos en
base al asunto
publico

6.




V.- EVALUACION

Todos los candidatos al Municipio Escolar deberan participar de una evaluacion del logro de su
gestién.

El director de la II.EE, docente asesor y los representantes del Municipio Escolar evaluaran el
cumplimiento de las actividades al término de su gestion con la matriz que se presenta a
continuacién.

Componentes Actividad Director acredita Ia
realizacion de las
actividades del
componente (Marca
con un v)
Estudiantes intervienen | Actividad 1.
en el gobierno de la Actividad 2.
ILEE
Promueven y ejercer la | Actividad 3.
practica de ciudadania | Actividad 4.
activa
VI. FIRMAS DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA
Regidor (a) de Educacion, Regidor (a) de Salud y
Cultura, Recreacion y deporte Ambiente
Regidor (a) de Regidor (a) de derechos Regidor (a) de
emprendimiento y del Nifio Nina y comunicacion y
actividades productivas Adolescentes tecnologfa de la

informacion

Teniente Alcalde (sa) Alcalde (sa)



