


El Ministerio de Educacién se encuentra en proceso de implementacion del Programa
de Formacion en Servicio de acuerdo a la Norma Técnica “Disposiciones para la
implementacion del Programa de Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de
Educacion Secundaria a desarrollarse en el Afio 2018” aprobada con RM N° 109-2018-
MINEDU y modificada con la RM N° 375-2018- MINEDU en el marco de la Ley de la
Carrera Publica Magisterial, a través de convenios con universidades nacionales.

La politica de formacién docente en servicio tiene como principal desafio la
consolidaciéon de competencias profesionales en los docentes, orientadas a que los
estudiantes logren los aprendizajes previstos al finalizar la educacién basica. En este
sentido, es fundamental que los docentes del nivel de Educacién Secundaria
comprendan la naturaleza de la propuesta curricular, que se ha desarrollado bajo el
enfoque por competencias.

Propositos del programa

e Favorecer la comprensién de los docentes participantes sobre el por qué y para
qué de los cambios en las,expectativas de aprendizaje en el Curriculo Nacional

de la Educacion Basica.

e Promover la reflexién de los docentes participantes sobre sus practicas
pedagdgicas en relacion con los siguientes desempefios:
i) Promueve el razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico.
ii) Evalta el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los
Estudiantes y adecuar su ensefianza.
iii) Promueve un ambiente de respeto y proximidad.

Duracién del programa
L]

3 meses (204 horas pedagdgicas organizadas en 3 mddulos pedagdgicos).

Publico objetivo y ambito de intervencion

Docentes nombrados y contratados de la Educacion del nivel de Educacién Secundaria
de las dreas priorizadas de Matematica, Comunicacion, Historia, Geografia y Economia,
y de Ciencia, Tecnologia y Ambiente de las Instituciones Educativas de los siguientes
ambitos:
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Programa de Formacion Secundaria
®

N2 | Region N2 [I.EE. : N2 Docentes
1 | Amazonas - 75 727
2 | Apurimac ’ 71 802
3 | Arequipa 157 2,240
4 | Ayacucho 119 1,041
5 | Callao 54 760
6 | Huanuco 64 784
7 |lca 46 ¢ 833
8 | Junin 69 1,225
9 | Lima Metropolitana 281 4,334
10 | Puno 105 1,546
11 | San Martin 77 885

Total docentes 15,177

Estructura del programa

El programa presenta una organizacién modular, que tiene la siguiente estructura:

Moédulo ITI
e Del DCN al CNEB e Competencias y e Ensefary
desarrollo del estandares de evaluar
enfoque de aprendizaje por formativamente.
competencias. areas. ’
Estrategias formativas .

El Programa se desarrolla en la modalidad semi presencial a través de actividades
presenciales (taller y asesorias) y virtuales (Actividades en la plataforma virtual).
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Estrategias Caracteristicas Frecuencia
[ c I sd
Los talleres son un espacio de trabajo tedrico y préctico, uatro(:; oe;:ing?,;:\_n gdulo
Ta"er que integra los sustentos tedricos propuestos en el aula .
s s los sébados)
L . virtual con casos précticos.
p
e e . Es un espacig de didlogo entre el docente y el formador Una asesoria individual por
Asesoria individual para reflexionar sobre los desempefios observados en el docente en cada mddulo
aula. J
'd
N Una asesoria colectiva a
. N Son espacios de reflexién colectiva cuyo propdsito es nivel de la IE (en algunos
Asesoria colectiva profundizar en los supuestos teéricos y précticos de los caso realiza 2 asesorias
‘ desempefios observados en el grupo de docentes. colectivas por médulo)
A
. . . El formador realiza
Actividades virtuales Esto se desarrolla en un entorno virtual, en este espacio seguimiento y brinda
de aprendizaje los docentes deberdn responder un cuestionario retroalimentacion a cada
thdividiial interactivo semanal con respuestas predeterminadas. docente a su cargo en el
indiviauatl. aula virtual
4 -

Estructura de los talleres:
En cada modulo se desarrollaran cuatro talleres con las siguientes tematicas:
®

Taller 1 ; Taller 2 i Taller 3 a Taller 4
E Sentido del cambio Perfil de egreso como la Enfoque por competencias y | Principales transitos que se
.g curricular para nuestra * visién comdn integral de aprendizaje . demandan de la docencia:
§ préctica pedagégica | los aprendizajes y 1 : dominios.y competencias
| Enfoques tfansversales | : del MBDD
_ Caracteristicas del ' Enfoque del drea: Desarrollo de las Desarrollo de las
©° aprendizaje por cambios enel CNEBy | competencias del éreay | competencias del dreay
.g competencias: : principales caracteristicas ¢ andlisis de evidencias de ; andlisis de evidencias de
§ continuidad y : 5 aprendizaje aprendizaje (parte 2)
progresion de los ; : (parte 1)
aprendizajes .
§ . Retroalimentacion para el | Caracteristicas de una | Caracteristicas de una
=  Aspectos centrales de la o ! y o b i g i
> .. . aprendizaje : situacion de i situacidn de aprendizaje/
3z evaluacion formativa ! . I 5
o ! aprendizaje/tarea auténtica | tarea auténtica (parte 2)
= : ;
(parte 1) |
o
Implementacion:

El programa es implementado a través de diez (10) Universidades nacionales y un (01)
Instituto de Educacién Superior Pedagégica publico, convenios de cooperacion
interinstitucional con el Ministerio de Educacion.
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