“odia del Didlogs ¢ ta Rrconcitiaciin Hacional”
“ iia de ba Tgualdard y Ha Uiotensia Contra las Weceres”

*f;o’%@

P

GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GFRFNCIA REGIONAL DF FRIICACION ARFOINPA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTALES 0090 PARA EL ANO 2018

PROCESO CAS N° 002-2018-GRA-GREA-UGELI

22 El Contrato Administrativo de Servicio (CAS) , constituye una modalidad especial propia de derecho
administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona natural y el Estado .
No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad
privada ni a ofras normas que regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige
especificamente por el D. Legislativo N° 1057, Reglamento y modificatoria.

1. GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
UE. 308 - Unidad de Gestion Educativa Local de Islay

1.2. DOMICILIO LEGAL
Calle lquitos N® 437

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Promover |a contratacion de personal bajo el Régimen CAS del personal de las intervenciones
y acciones pedagogicas en el marco de los Programas Presupuestales 0090 para el afio 2018,
garantizando los perfiles y caracteristicas de los puestos y que, la seleccion del personal que
prestara bajo dicho régimen, se desarrolle de manera fransparente y en igualdad de
oportunidades, conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente, segln el siguiente detalle:

CANTIDAD PUESTO B
COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) Y DE
10 RECURSOS EDUCATIVOS PARA ZONAS RURALES Y

» URBANA
10 COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE
TECNOLOGICO
10 |PSICOLOGO (A)

03 APOYO EDUCATIVO

02 PERSONAL VIGILANTE

02 PERSONAL VIGILANTE RETEN

01 PERSONAL DE MANTENIMIENTO

01 PERSONAL DE COCINA

01 RESPONSABLE LOCAL DE CALIDAD DE LA

INFORMACION

02 ACOMPARNANTE PEDAGOGICO PARA IIEE MULTIGRADO
MONOLINGUE CASTELLANO

03 ACOMPANANTE PEDAGOGICO PRIMARIA POLIDOCENTE
EXTERNO

01 GESTOR(A) CURRICULAR
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ol 3 ‘,}1 1.4. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Unidad de Gestion Educativa Local Islay - 308
1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

La Oficina de Administracion de Unidad de Gestién Educativa Local Islay, es el 6rgano
encargado del proceso de  contratacion de personal, conforme a lo establecido en la
Resolucion de Secretaria General N° 055-2018-MINEDU

1.6. TIPO DE EVALUACION
Evaluacién Curricular, Técnica, Psicoldgica y Entrevista Personal
- 1.7. BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales

d. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria Decreto

Legislativo N° 1246,

Ley Anual de Presupuesto del Sector Plblico.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR/PE

Las demaés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

TT@ h

Ed 2. PERFIL DEL PUESTO

Son las establecidas en la norma técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N°
055-2018-MINEDU, objeto de la presente convocatoria, Se adjunta al presente.

2.1. PUESTOS A CONTRATARSE Y DESTINO LABORAL BAJO EL REGIMEN CAS PARA EL
ANO 2018

Se adjunta : ANEXO N° 05
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ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLES
1| Aprobacion de la convocatoria 02 de abril 2018 |Comité Evaluacion
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del | Del 05 al 18 de abril Funcionario Designado
2 | Empleo MINTRA 2018
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la web de |a Del 19 al 25 de abril
3 | UGEL Islay 2018 Comité Evaluacion
Presentacion de la hoja de vida documentada via  |124 al 26 de abril 2018 ]
4 | mesa de partes | Postulante
PROCESO DE SELECCION
Evaluacion de Ia hoja de vida 26y 27 de abril 2018 | Comité Evaluacion
5
6 | Publicacion de resultados de la evaluacion de la 27 de abril 2018 Comité Evaluacién
hoja de vida
7| Presentacion de reclamos de la evaluacion de Ia 30 de abril 2018 (de Postulante
hoja de vida y absoluciones . +| 8:00 am a 12:00 pm)
8 | Absolucion de reclamos de Ia evaluacién de hoja | 02 de Mayo | 2018 Comité Evaluacion
de vida y publicacién de resultados (2:00 pm a 4:00 pm))
9 | Evaluacion Técnica / Psicolégica 02 de Mayo 2018 MINEDU y Comitée |
Evaluacion
10 | Publicacion de Resultados de la Evaluacion 02 de Mayo (desde las | Comité Evaluacion
Técnica 15 horas)
B 11 | Entrevista Personal 03 y 04 de mayo 2018 | Comité Evaluacion
12 | Publicacion de Resultado Final en la web de Ja 04 de mayo 2018 Comité Evaluacion
UGEL Islay
 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
13 | Suscripcién del Contrato 07 de mayo 2018 Oficina de
Administracion
14 | Registro del Contrato 07 de mayo 2018 Oficina de
Administracion
10 | Inicio de Actividades 07 de mayo 2018 Oficina de |
Administracion
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DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

EVALUACION PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 40 60
Formacion académica 30% 20 30
Experiencia Laboral 10% 10 15
Cursos y/o capacitacion 20% 10 15
ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 40
Conocimiento para el puesto 20% 10 20
Competencias/Capacidades para el puesto 20% 10 20
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

La primera etapa de evaluacion consiste en la Evaluacion Curricular, para lo cual se revisara:

a. Que, los postulantes cumplan con adjuntar todos los documentos requeridos en la presente
convocatoria (segtin términos de referencia). La persona que incumpla con adjuntar alguno de
los requisitos solicitados sera descalificada del concurso.

b. Que los candidatos cumplan con lo indicado en los requisitos de los perfiles de las plazas
convocadas. Los estudios, la experiencia, conocimientos y otros, deberan estar orientados al
perfil de la plaza a la cual postula. Otros tipos de estudios, capacitaciones o experiencia, no
seran tomados en cuenta para la calificacién.

En la segunda etapa se realizar4 la Evaluacién Técnica cuyos instrumentos y sistematizacion seran
facilitados por la DES del MINEDU y los resultados seran de caracter eliminatorio “y para la
Evaluacion Psicologica al ser opcional la Comision Evaluadora de la UGEL elaborara los
instrumentos y sistematizacion de los resultados, de considerar esta evaluacion necesaria,
posteriormente se realizara la entrevista personal a los postulantes que aprobaron las evaluaciones
anteriores donde se evaluara si el postulante se ajusta a las necesidades de la vacante a cubrir.

Los resultados de las entrevistas seran publicados en la fecha sefialada de acuerdo al cronograma
de proceso de convocatoria.

Es preciso indicar que, para la presente convocatoria y el proceso de evaluacion que se diera lugar,
se considerara lo dispuesto en el Art. 36 de la Ley N° 27050 - Ley General de la Persona con
discapacidad; asi como, lo establecido en el Art. 61 de la Ley N® 29248 — Ley del Sector Militar.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

Solo se evaluaré lo que se declare en el formato de hoja de vida, cualquier documento que no
este registrado no sera considerado en la evaluacion de la hoja de vida.
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-/ Todos los postulantes deberan presentar obligatoriamente la siguiente documentacion segn el
7,

orden que sigue:

a. Carta de presentacion, dirigida al Comité Evaluador, indicando el numero de la
convocatoria, la posicién de servicio (perfil) y la oficina a la cual postula (Anexo 01)

b.  Declaracion Jurada de No tener Impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos
del Estado (Anexo 02).

¢, Declaracion Jurada simple en original de Nepotismo (Anexo 03).

d.  Declaracion Jurada simple en original indicando no registrar antecedentes penales (Anexo
04).

e.  Curriculum Vitae documentado, acreditando cada uno de los requisitos exigidos en el Perfil.
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la
misma debera estar debidamente suscrita. De no estar debidamente suscrita, el postulante
sera declarado No Apto.

2. Documentacion adicional:

a) Copia simple de los documentos que sustenten lo declarado en I hoja de vida.

b) Copia simple y vigente del documento nacional de identidad (DNI) o camet de extranjeria, de
ser el caso, No se aceptara ofro documento (denuncia, voucher de tramite, brevete, etc.), de no
presentar dicho documento el postulante sera declarado No Apto.

IMPORTANTE:

1. La entrega de los documentos debera efectuarse necesariamente en la fecha, lugar y horario
establecidos para la presente convocatoria. Todo el expediente debera estar foliado.

2. Se considerara extemporanea a la entrega de documentos fuera de Ia fecha (dias antes o dias
después) y horario establecido.

3. Laentrega extemporanea de los documentos dara lugar a la Descalificacion del postulante.

6. DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto, - El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo establecido en cada una de las etapas del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién. - El proceso puede ser cancelado en cualquiera de
sus etapas, en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.



"Hia det Disdloge ¢ le Becomedlinziin Hacional”
"rin de la Tpualdad 4 Vs Yislensin Gomtra las Waiones "

< 0
N SgeI
f"f &5 uﬁ&?‘-”@ﬁ GESTION EDUCATIVA ISLAY GOBIERNO a;camm AREQUIFA
»/:' .-l?&-"‘\-ﬂ '_"&Wﬁ PE ADMINISTRACION GFRFNCIA RFGIONAI NF ENLICATION ARFOLIPA
‘a‘ u ;j ¢) Otras debidamente justificadas.
'\‘1?'1‘%‘; & ‘rl,'
N 1. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS:

® Los postulantes al presentar su expediente deben indicar la plaza a la cual postulan,

<2 precisando, Ejemplo: “PUESTO 01: “Apoyo Educativo”

;?; * Despues de presentar el expediente por mesa de partes, NO se podra agregar ningln
; §T documento a dicho expediente, ni registrar firma o huella digital,
N * A la falta de algin requisito minimo requerido en los perfiles, el postulante sera declarado NO

APTO.

® Los certificados de capacitacion deben tener una antigliedad no mayor de 5 afios a la fecha de
convocatoria, certificados emitidos con anterioridad a dicha fecha no tendran validez.

*  Los certificados a evaluar deben tener como minimo 80 horas de capacitacion o una duracion
de 15 dias de capacitacion.

e En el caso de que los postulantes no obtengan el puntaje minimo requerido en alguna de las
etapas, la comisién podra disminuir dicho puntaje minimo requerido si no se logra cubrir las
vacantes convocadas.

e  Para cada puesto vacante se elaborara un ranking en estricto orden de méritos, en base al cual
se adjudicara las plazas vacantes ofertadas.

»  Sien alguna de las plazas ning(in postulante retine los requisitos minimos requeridos, o no se
logra cubrir el nimero de plazas vacantes, la comisién podra disminuir los requisitos minimos
requeridos.

*  El(Los) ganador(es) deberan portar a la fecha de firma del contrato:

- Copia DNI ‘

- Ficha del Registro Unico de contribuyente - RUC,

- Declaracion Jurada simple de datos detallando en que régimen de afiliacion se encuentra
(AFP u ONP), si no se tuviera afiliacién debera escoger y especificarlo en su Declaracion
Jurada.

- De tener cuenta de ahorro en el Banco de Ia Nacion, copia de voucher de consulta para la
verificacion y posterior deposito en cuenta bancaria.

- Asimismo, las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccion y que a la
fecha de publicacién de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado,
deberan presentar Carta de Renuncia en la que soliciten al area de recursos humanos darle

— de baja a su registro en el médulo de gestion de recursos humanos del MEF.

Mollendo, 03 de marzo de 2018
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

identificado con DNI N°

y domiciliado en del distrito de

provincia de , departamento de i

postulante al proceso de convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios N° 001-2018-

GRA-GREA-UGELI, al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo 4, numeral 1.7 del

- Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y lo dispuesto en el
Art. 42°y Art, 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:

Que a la fecha de del 2018, no tengo familiares en la Unidad de Gestion
Educativa Local Islay - Unidad Ejecutora 308

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 441° y el Art. 438° del
Cadigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando
0 alternado la verdad intencionalmente.

En ese sentido, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la
nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Mollendo, de del 2018

Firma Huella
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA
2\ Yo, , identificado con DNI N°

, ante usted me presento y digo:

Que, declaro bajo juramento NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES, a efecto de postular
a una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre del 2010 en el
Diario Oficial El Peruano.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion
Jurada solicitando fales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Mollendo, de del 2018

Firma Huella
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ANEXO 01
s . Mollendo, de del 2018
‘2. CARTA DE PRESENTACION
o’ genores:

COMITE EVALUADOR DE PROCESOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS

Yo, , Identificado con Documento
Nacional de Identidad N° , Me presento ante ustedes para postular a la
posicion vacante (perfil) de la oficina ylo
dependencia

Cumpliendo con los requisitos solicitados en el Perfil de la posicion a la cual postulo, presento los
documentos requeridos para la evaluacién correspondiente.

Atentamente,

Firma Huella
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Yo, identificado con DNI N°
o M domiciliado en ,  provincia
| ﬁ\ | , departamento , postulante al proceso de convocatoria de

Contratacion Administrativa de Servicios N° 001-2018-GRA-GREA-UGELI, al amparo del principio de
Veracidad establecido en el articulo 4, numeral 1.7 del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, y lo dispuesto en el Art. 42° y Art. 242° de |a referida norma,
DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:

a) Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

b) Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

¢) Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién
alguna por Despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como
funcionario, servidor u obrero.

d) Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causadas contempladas
en el Art. 9° de la Ley de Contrataciones y adquisiciones del Estado, en ninguna otra causal
contemplada en alguna disposicin legal o reglamentaria de ser postor o contratista del
Estado.

e) Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado
distinto a la actividad docente o por ser miembro Gnicamente de un organo colegiado, y
resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos
ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de servicios.

f) Que, no he tenido litigios con el Estado.

g) Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,
acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad del
contrato a que hubiere |ugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 441° y el Art. 438° del
Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando
0 alternado la verdad intencionalmente.

Mollendo, de del 2018

Firma Huella
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

identificado con DNI N°

y domiciliado en del distrito de

provincia de , departamento de

postulante al proceso de convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios N° 001 2018—

GRA-GREA-UGELI, al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo 4, numeral 1.7 del

=3 Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y lo dispuesto en el
Art. 42° y Art. 242° de |a referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que a la fecha de del 2018, no tengo familiares en la Unidad de Gestién
Educativa Local Islay - Unidad Ejecutora 308

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 441° y el Art. 438° del
Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando
0 alternado la verdad intencionaimente.

— En ese sentido, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la
nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Mollendo, de del 2018

Firma Huella
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA

identificado con DNI N°

, ante usted me presento y digo:

Que, declaro bajo juramento NO REGISTRAR ANTECENDENTES PENALES, a efecto de
postular a una vacante segtn lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre del
2010 en el Diario Oficial El Peruano.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion
Jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Mollendo, de del 2018

Firma Huella
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COORDINADOR(A)
ADMINISTRATIVO(A) Y
DE RECURSOS
EDUCATIVOS PARA
ZONAS RURALES

COORDINADOR(A)
ADMINISTRATIVO(A) Y
DE RECURSOS
EDUCATIVOS PARA
ZONAS URBANAS

[1]3

COORDINADOR(A) DE
INNOVACION Y
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ANEXO
ANEXO 1.11: Coordinador(a) Administrativo(a) y de Recursos Educativos para zonas rurales
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad

orgénica: Institucion Educativa

Coordinador(a) Administrativo(a) y de Recursos Educativos para
zonas rurales

Director(a) de la IIEE

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica

lineal:
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR | g;ffmﬁcar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Coordinar la ejecucién de actividades administrativas orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar

la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes, mediante la prevision y seguimiento al uso adecuado

y eficiente de los recursos educativos y financieros, de la informacion y los ambientes de aprendizaje con los
ue cuenta la |E.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los planes
de trabajo del equipo de soporte de la institucién educativa, y asegurar su incorporacion en los instrumentos de
gestion de la IE.

Apoyar, al director, en la gestién institucional para lograr las metas establecidas en el plan de trabajo anual de |
la institucion educativa.

Disefiar acciones relacionadas a la preservacién de la limpieza de toda la institucién educativa y el
mantenimiento de las aulas, asi como el buen estado del mobiliario y los equipos, incluyendo la supervisién del
 cumplimiento de las funciones del personal de mantenimiento.

Promover, articular y coordinar con organizaciones e instituciones publicas ylo privadas |a creacién de redes de
apoyo en beneficio de la comunidad educativa.

Gestionar y promover el uso oportuno de los materiales Yy recursos educativos como soporte al proceso de
aprendizaje de los estudiantes,

Garantizar el cumplimiento de Ia jornada laboral del personal de |a IE, incluyendo las horas efectivas y las horas
de coordinacion (colegiado, elaboracién de materiales, atencion a padres, retroalimentacién de |a practica
pedagdgica) y elaborar el reporte de asistencia y permanencia del personal de |a institucion informando oportuna
| mente al director de Ia |E. ‘

Gestionar el apoyo y la informacién relacionada a los recursos financieros de la IE y organizar la presentacién
periddica del balance correspondiente a la comunidad educaliva,

Actualizar y garantizar el correcto y pertinente reporte en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY,
ESCALE, SIGMA, Reporte de asistencia, reporte de horas efectivas, SIJEC, otros propuestos por MINEDU),
informando al director de la |E sobre |as acciones realizadas.

Organizar y verificar la aplicacion de las evaluaciones online y/o offline que envia el MINEDU para las distintas
areas curriculares con el fin de evaluar el avance en las metas pedagdgicas establecidas por la |E.

Consolidar los resultados de aprendizaje y de gestion de la |E para informar periédicamente al director y los
docentes a fin de que se realicen las acciones que se consideren necesarias para la mejora continua del servicio
| educativao.

Disefiar e implementar de manera conjunta con el Psicdlogo, CIST y quien corresponda la ejecucion de acciones
que permitan involucrar de manera activa a los padres de familia en temas relacionados a los intereses y
necesidades de los estudiantes para su formacién integral.




Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la
Institucion Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la institucion educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de
Gestion Educativa Local

FORMACION ACADEMICA

. ; B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C.) ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo para el puesto Colaglatira?
—
e Egresado(a) si | x |No
= Primaria E D Bachiller Profesional técnico en
Administracién o Contabilidad ;
— ¢Requiere
Secundari , . habilitacién
< | D X [Titulo/ Licenciatura srotesional?
Tecnia ] [ No aplica
(f‘;'ga Maestria Si| x [No
afios) L
Técnica
X gugirior b 4 Egresado Titulado
afios) ||
'E_il:iversita [ D Doctaias No aplica
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion

sustentadora):

- Conocimiento en el tratamiento de los temas vinculados a la administracién de recursos (educativos,
financieros y humanos) de una institucién educativa,

- Manejo transparente de |a informacién y registro de los recursos educativos e institucionales

- Conocimiento de normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar: Compromisos de Gestidn
Escolar, RM N° 321 — 2017-MINEDU, RM 451- 2014 — MINEDU, NT de implementacién del modelo JEC
vigente.

- Manejo de estrategias para la generacién de un clima institucional favorable para una convivencia
democrética intercultural

- Conocimiento intermedio en Excel, Word.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no
menos de 90 horas.

Curso de Ofimatica con un minimo de 90 horas.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

No
OFIMATICA | aplic
a

Basi | Interme
co dio

Avanza
do

Procesador de
textos (Word; X
Open Office
Write, etc.)

Nivel de dominio

Hojas de
calculo (Excel; X
OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones X
(Power Point;
| Prezi, etc.)

(Dtros) X

-

J Bési | Interme | Avanza
IDIOMAS | No aplica = dio proh
Inglés
'Observaciones.- =
=

EBERENCIAR B A A 0 Lk A s N

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afo.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

6 meses en |labores administrativas o logisticas

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector

ptblico;

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

‘ f Supervisar/ Jefe de Area o Gerente o
Especialista DConrdinador U Dpto. L Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional

privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o ¢
profesional D Asistente Analista

ara el puesto.
(Pﬂo aplica

—

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad
peruana?

si

o

Anote el sustento: W:: aplica

]




HAEILIDADES O COMPETENCIAS
- Planificacion

- Control
- Adaptabilidad
- Andlisis

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de Institucion Educativa “XXX”*, ubicada en el distrito de XXX, Provincia de
servicio: XXX, Departamento de XXX.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

- Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

- Notener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del Director de Ia Institucién Educativa en
la que preste servicios, y quien tendr4 la calidad de jefe inmediato
superior.

Duracidn del contrato:

Otras condiciones
esenciales del contrato:




ANEXO 1.12: Coordinador(a) Administrativo v de Recursos Educativos para zonas urbanas
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Institucion Educativa

Coordinador(a) Administrativo(a) y de Recursos Educativos para
_zonas urbanas

Director(a) de la IIEE

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica
lineal:

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR DOtros Espechicer

Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Coordinar la ejecucién de actividades administrativas orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar
la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes, mediante la previsién y seguimiento al uso adecuado
y eficiente de los recursos educativos y financieros, de la informacién y los ambientes de aprendizaje con los
que cuenta la |E.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los planes
de trabajo del equipo de soporte de la institucién educativa, y asegurar su incorporacién en los instrumentos
de gestién de la IE.

Apoyar, al director, en la gestién institucional para lograr las metas establecidas en el plan de trabajo anual de
la institucién educativa.

Disefiar acciones relacionadas a la preservacion de la limpieza de toda Ia institucién educativa y el
mantenimiento de las aulas, asi como el buen estado del mobiliario y los equipos, incluyendo la supervisién
del cumplimiento de las funciones del personal de mantenimiento.

Promover, articular y coordinar con organizaciones e instituciones publicas y/o privadas la creacién de redes
de apoyo en beneficio de la comunidad educativa.

Gestionar y promover el uso oportuno de los materiales Y recursos educativos como soporte al proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

Garantizar el cumplimiento de la jornada laboral del personal de Ia IE, incluyendo las horas efectivas y las
horas de coordinacién (colegiado, elaboracién de materiales, atencién a padres, retroalimentacién de la
practica pedagégica) y elaborar el reporte de asistencia Y permanencia del personal de la institucién
informando oportuna mente al director de Iz IE.

Gestionar el apoyo y la informacién relacionada a los recursos financieros de la IE y organizar la presentacion
periédica del balance correspondiente a la comunidad educativa.

Actualizar y garantizar el correcto y pertinente reporte en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY,
ESCALE, SIGMA, Reporte de asistencia, reporte de horas efectivas, SIJEC, otros propuestos por MINEDU),
informando al director de la IE sobre |as acciones realizadas.

Organizar y verificar la aplicacién de las evaluaciones online y/o offline que envia el MINEDU para las distintas
areas curriculares con el fin de evaluar el avance en las metas pedagdgicas establecidas por la IE.

Consolidar los resultados de aprendizaje y de gestién de la IE para informar periédicamente al director y los
docentes a fin de que se realicen las acciones que se consideren necesarias para la mejora continua del
servicio educativo.

Disefiar e implementar de manera conjunta con el Psicélogo, CIST y quien corresponda la ejecucion de
acciones que permitan involucrar de manera activa a los padres de familia en temas relacionados a los

| intereses y necesidades de los estudiantes para su formacién integral.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de Ia
Institucion Educativa.




COORDINACIONES PRINCIPALES ‘

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de la institucién educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de
Gestién Educativa Local

.
FORMACION ACADEMICA

. B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C.) iSe requiere
A.) Nivel Educativo para el puesto Colegiatura?
'“;g{g gg;g Egresado(a) B _‘ Si| x |No
D b D R —— Administracion o Contabilidad
0 Ingenieria Industrial. y
— ¢, Requiere
; . habilitacién
D Secundaria I:, Titulo/ Licenciatura | profesionai?
[ | Téenica
Basica F__ M . 5
(162 aestria No Aplica Si| x [No
_J anos)
] Técnlca
Superior (3 j Egresado Titulado
|| ¢4 afios)
:I Universiar :’ " Bocorads [ No aplica
Egresado Titulada

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion

sustentadora):

- Conocimiento en el tratamiento de los temas vinculados a la administracion de recursos (educativos,
financieros y humanos) de una institucién educativa.

- Manejo transparente de la informacién y registro de los recursos educativos e institucionales

- Conocimiento de normatividad, procesos e instrumentos de gestién escolar: Compromisos de Gestion
Escolar, RM N° 321 — 2017-MINEDU, RM 451- 2014 — MINEDU, NT de implementacién del modelo JEC
vigente.

- Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia
democratica intercultural

- Conocimiento intermedio en Excel, Word.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no
menos de 90 horas.

- Curso o diplomado en gestién publica o gestion administrativa J

- Curso de Ofimatica con un minimo de 90 horas.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No [oy Ba
OFIMATICA | aplic | Bas!| Interme | Avanza IDIOMAS No e

o co dio do aplica =

Interme | Avanza
dio do

Procesador de
textos (Word; X
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel; X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
| Prezi, efc.) !
(Otros) X Observaciones.-

EXERIENCIAL 7 i Tl e T 0 s R ARG

—  Experiencia general

Inglés X

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.
2 afios j

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

1 afio en labores administrativas o logisticas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado: (No aplica)
= Practicante Auxlliar o ; : Supervisor/ | Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Anslista Espacialista H Coordinadar o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.

I No aplica J

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad
peruana? sf By

Anote el sustento: LND aplica |




HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacién

- Control
- Adaptabilidad
- Andlisis
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacién de Institucién Educativa "XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia de

servicio: XXX, Departamento de XXX,

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril Y pueden ser
prorrogados dentro del afo fiscal.

$/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales,
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién
aplicable al trabajador.

- Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

Otras condiciones determinacién de responsabilidades.
esenciales del contrato: - No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara
bajo responsabilidad del Director de 1a Institucion Educativa en la que
preste servicios, y quien tendra |a calidad de jefe inmediato superior.

Duracién del contrato:




ANEXO 1.13: Coordinador(a) de Innovacién Soporte Tecnolégico
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Coordinador(a) de Innovaci6n y Soporte Tecnolégico
Dependencia jerérquica Director(a) de la IIEE
lineal: iy -

Fuente de Financiamiento: l X |RROO D RDR D L —

Programa Presupuestal: 0090 - PELA

Actividad: 5005629
Intervencidén: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Coordinar y acompaiiar a los directivos, caordinadores y profesores en la ejecucién de actividades pedagdgicas
integradas a las TIC mediante Ia asistencia técnica, Acompafamiento y formacion docente en alfabetizacion
digital y el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de aprendizaje.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar la gestién de las actividades que corresponde a los recursos tecnolégicos, acompaiiamiento y
formacién docente en el marco de la alfabetizacién digital y uso de herramientas pedagégicas TIC.

Promover, asistir y orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares en la incorporacién de las TIC
en las sesiones de aprendizaje.

Orientar a los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos tecnolégicos con los gue cuenta
la l.E.

Desarrollar y ejecutar propuestas de formacion en alfabetizacion digital al personal de la institucion educativa,
en base al diagnéstico, para fortalecer estrategias de integracion de las herramientas tecnoldgicas a los
procesos de aprendizaje-

Asistir y participar activamente en las reuniones de coordinacion con el equipo directivo y convocar a
reuniones con profesores de aulas de innovacién (si lo hubiera), coordinadores pedagégicos y responsables
| de aulas funcionales para promover la integracién de las TIC en las sesiones de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de Educacion para el Trabajo el uso adecuado de programas informaticos que se
empleen en ocupaciones con demanda en el mercado laboral local y regional.

Apoyar el desarrollo de |as sesiones del 4rea de inglés en el aula funcional TIC, verificando las condiciones
técnicas de los equipos y el uso de los mismos por parte de los estudiantes.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las Ti C,
previa coordinacién con la direccion de |a institucion educativa, el mismo que son programadas por el
MINEDU, DRE, UGEL vy otras entidades.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion,
asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos,
sistema de alarmas y red de datos.

Realizar soporte técnico a las evaluaciones oniine y/o offline que desarrolle el MINEDU para las I.LEE. JEC en
las distintas areas curriculares y realizar la administracion, configuracion, despliegue, recojo de resultados,
sincronizacion de los resultados y gestién de los reportes.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Coordinador Administrativo yde
Recursos Educativos de la IE, con la finalidad de mantener un mecanismo de supervision de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a las herramientas pedagégicas TIC y/o aplicaciones,
equipos informaticos y de comunicacion, garantizando capacidad y operatividad de los recursos tecnoldgicos
de la |.E.

Realizar soporte técnico a las plataformas tecnolégicas y pedagdgicas TIC que desarrolle el MINEDU para las
ILEE. JEC en las distintas areas curriculares, realizando la actualizacidn, despliegue, recopilacian,
sincronizacién entre otros,




Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos, los
mismos que se deben reportar al coordinador administrativo y de recursos educativos para su administracién y
control,

Velar por la seguridad de las aulas funcionales TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos

| tecnolégicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso
solo a paginas de uso educativo, las paginas no permitidas se deben bloquear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP,
filtro de contenido, entre otros.

Realizar otras funciones relacionadas a Ia mision del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la
Institucion Educativa. J

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de
Gestién Educativa Local

el FORMACION ACADEMICA

; B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C.) :Se requiere
A.) Nivel Educativo para el puesto Colegiatura?
Incom Com ’_
Egresado(a S/ | x [No
pleta  pleta (@) Ingenieria de Sistemas o
" Ingenieria en Computacion e
Primaria X | Bachiller Informtica o en Educacion
con especialidadfde ;Requiere
i § ; . computacién o informatica. habilitacion
D Secundaria j j Titulo/ Licenciatura | profesional?
Técnica No aplica
Bésica Maestria it Si| x [Ne
(162 afios)
Técnica '
l:, Superior (3 D D Egresado l:, Titulado
6 4 afios)
E] Universitario D g Doctorado No aplica
Egresado E’ Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién
sustentadora):
- Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion aplicadas
al proceso de ensefianza y aprendizaje (Evaluacion Técnica).
- Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas orientadas al logro de aprendizajes
(Plataforma Moodle, entre otros)
- Conocimiento sobre gestién: planificacion, organizacién y liderazgo para la administracién de recursos
tecnoldgicos en el aula.
- Manejo de estrategias para realizar acompafnamiento al docente en el uso de las herramientas
pedagégicas con TIC.




- Estrategias para organizar y dirigir procesos de inter aprendizaje.

- De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.
- Conacimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestién Escolar, RM 451-

2014 — MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de cap

menos de 90 horas.

acitacion y los programas de especializacion no

i

afines como minimo

Curso de Ofimatica como minimo de 90 horas o curs
Deseable: Curso o diplomado o ca

de 90 horas.

o de reparacién o mantenimiento de computadoras.
pacitacion de integracién de las TIC en el proceso de aprendizaje o

|

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

No
aplic
a

OFIMATICA

Basi
co

Interme
dio

Avanza
do

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

IDIOMAS

Nivel de dominio

No
aplica

Basi
co

Interme
dio

Avanza

do

-

Hojas de
célculo (Excal;
OpenCalc, etc.)

Inglés

Programa de
presentaciones
(Power Paint;
Prezi, etc.)

(OtT’QS) X

Observaciones.-

EXPERIENCIA :

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

3 anos.

i

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

- 1 afo como coordinador o especialista de So

educativas u otra entidad publica o privada.

- En el caso de profesor en com

docente del drea.

porte Técnico de los recursos tecnoldgicos en instituciones

putacién o computacién e informatica o bachiller en educacion: 2 afios como

B. En base a la experiencia re

ptblico:

querida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector

| No aplica

-

C. Marque el nivel minimo de

privado: (No aplica)

| o ]

Praclicante
profesional

* Mencione otros aspectos co

para el puesto.

Auxiliar o
Asistente

l:, Analista

Especialista D

Supervisor/
Coordinador

]

Jefe de Area o

Dpto.

puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

Gerente o
Director

mplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional

| No aplica




NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I |SI m NO

Anote el sustento: an aplica

-

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Analisis
- Control
- Planificacién

- Iniciativa

Lugar de prestacién de
servicio:

Duracién del contrato:

Remuneracién mensual;

Otras condiciones
esenciales del contrato:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Institucién Educativa “XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia de
XXX, Departamento de XXX

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal,

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Jornada semanal maxima de 48 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

No tener sancion por falta adminisirativa vigente.

La supervision de |a labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del director de la Institucién Educativa en
la que preste servicios, y quien tendré la calidad de jefe inmediato
superior.




ANEXO 1,14: Psicélogo(a
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Psicélogo(a)
Dependencia jerarquica

lineal:

Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento: X |RROO D RDR Lj Otros T

Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora de las
practicas y acciones de convivencia democrética e intercultural en la IE y de |la Atencién Tutorial Integral.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacién con los planes
de trabajo del equipo de soporte de la institucién educativa.

| Participar junto con el Coordinador de Tutoria en Ia elaboracién dal Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y
Convivencia Escolar de Ia IE.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre |a TOE, sus modalidades y estrategias en todos los
espacios, instancias o actividades que se programen en la |.E.

Liderar la ejecucién del diagnéstico sociocemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en
riesgo.

Apoyar el monitoreo de la implementacién de |a tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y
coordinador de tutoria, e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados

Implementar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencion de la desercién escolar en
coordinacién con los miembros del comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrolio de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre esfrategias de
prevencion, deteccion y atencion de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades
blandas, otros)

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacién de las y los
estudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa
que brinden servicios en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacién vocacional para estudiantes de los ultimos afos de la educacion
secundaria.

Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de
educacion superior para estudiantes.
Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando |
que los estudiantes sean protagonistas de su desarrollo personal y social.
Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa,




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades _q__éreas de la institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencial Regional de Educacién, Unidad de
| Gestion Educativa Local.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

R

| |

_
-

CONOCIMIENTOS

Técnica
Basica
| [ (162 afos)

Incom
pleta

Primaria [
Secundaria |:

Técnica
Superior (3
6 4 anos)

Universitario
| Superior
Pedagdgico

Com
pleta

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado

Doctorado

Egresado

Titulado

Titulado

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos
para el puesto

C.) ;Serequiere

Colegiatura?

X | Si
Psicologia.
¢ Requiere
habilitacion
profesional?
No aplica
P x | si
No aplica

No

No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién
sustentadora):

- Conocimiento sobre gestion: planificacién, organizacion y promocién de la convivencia democratica e
intercultural en la IE.

- Conocimiento en estrategias de Prevencion
- Conocimiento general de |a normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar.
- Conocimiento de enfoques de derecho y género.
- Conocimientos basicos de informatica.

- Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.
- Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestidon Escolar, RM 451-
2014 — MINEDU, NT de implementacién del modelo JEC vigente.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no
menos de 90 horas.

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No ; Ba
. | Basi | Interme | Avanza No - | Interme | Avanza
OFIMATICA arglc i dio ik IDIOMAS aplica st;c dio do
Procesador de
textos (Word; ;
Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de
célculo (Excel; X | | |
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.) . | | o
(Otros) X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

2 anos.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio en instituciones educativas o proyectos educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
ptblico:

| No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado: (No aplica)
; e Supervisor/
. Practicante Auxiliar o : s Jefe de Area Gerente o
broaf D profesional D Asistente |:| Rnalia Espeacialsta D Srmrdmad o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.

l No aplica ]
¢Se requiere nacionalidad peruana? si FI NO

Anote el sustento: | No aplica




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis
- Autocontrol
- Planificacién
- Empatia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de Institucién Educativa "XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia de
servicio: XXX, Departamento de XXX.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser

prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual; Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Duracién del contrato:

- Jornada semanal méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

Otras condiciones determinacién de responsabilidades.
esenciales del contrato: - No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara
bajo responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que
preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.




NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
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ANEXO 1.15: Apoyo educativo o 5 5 - 2 D 1 8 3 M|NDU

0 e

LRENTHEAC O BEHRTE STo

Organo o unidad orgénica: Institucién Educativa
Nombre del puesto: Apoyo educativo
Dependencia Jerarquica lineal: Director(a) de la lIEE
Fuente de Financiamiento: X |RROO REOR D Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Cemplata - JEC

U T AL R VL il T L TR R A U R s LTINS o SR e e
WL IREEEUE ST SR RRERS E R RER e

Contribuir a generar las condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades pedagogicas, promoviendo la interaceion

pertinente entre los estudiantes y profesores para la mejora de los aprendizajes, asi como el cumplimiento de roles y compromisos
- | educativos.

Apoyar a la labor del profesar en la conduccion de actividades especificas y generales de la institucién educativa (formaciones,
actos clvicos, y olras celebraciones educativas, asi como en los recreos) de manera permanente.

/.&\;5':’ %ﬂar oporiunamente a los directivos sobre la inasistencia de estudiantes y a los estudiantes sobre la ausencia de algln
eenlalE.

g
Sy gislfar incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de Ia comunidad educativa, previniendo discriminacion y
vi?)be ia en la escuela.

“"Dﬁgarmllar estralegias de didlogo permanente con los estudiantes, profescres y profasores tutores,

~HoEEgarientar a los estudiantes sobre actividades pedagogicas correspondientes a cada dia y los acuerdos y compromisos
;5'9’ refgcionados a la convivencia democratica en el aula yenlalE.

VIS r@jorear el ingreso y salida de estudiantes de la IE., faltas, tardanzas, permisos y el registro de la agenda escolar y reportar al
g Cogrdinador Administrativo y de Recursos Educativos.

T

elar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, |laboratorios y otros espacios de aprendizaje en horas
programadas.
T ——

;[

""-B- = - T ¥ 5 v ada -
Ve’?ii"r:fppr el mantenimiento y conservacian de la infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar

7 ¥ .'-__‘, z
i L@fﬁ‘a@ﬁﬁtiﬁdades Inherentes a sus funclenes que designe el Organo Directivo de Ia Institucion Educativa.

oofginaciones Internas
)%gmvsm )

RIS OuD

s 0 areas de la institucién educativa,

P— Vd
yh e

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa
Local.

69
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PR AR 3 T A T

Rl

T AT 2 T o e sy T rr e |
“EF 7 Grado(;)/sltuaC|dn acaql 4 rmc:a ¥ estudms requerldos para [y ,;,Se req,me}re |
el puesto, L uo L W e s B LA ICoIeglatura'? it
= — e — .
Incom Cam ' RN B i
j it p]e’ra'i } [fa, Egresado(a) * po| s o No
| o _ i ‘ i
1| T 1 | ; Estudiante como minimo del VI ciclo i
|| Primaria | | | Bachiller culminado de estudios pedagdgicos o !
| = L ; en educacion, psicologia o enfarmerfa. et e e ot
= IR ‘1 Requjere
| | secundaria ’ \ | Titulof Licenciatura E?ggt;gg;q. :
i [ L I ] iy
{ =N | i
[[7] Teenica ! i ; No aplica “,' B
‘. | Basica vt | Maestria s [ x INo
Ll(1éz2afes) | | _'[' i fhd : T
| :_' Técnica ] I ‘ R =
(|- 4| Superior (3 & l 1 Egrasado Titulado
L] 4 afios) L | .
5 [ ] Universitario/ o R No aplica
__'| % | Superior X ! »| Doctorado
.|| Pedagégico | | N
' \
1 Egresado Titulado
\

BN h’"ﬁmmlentné Técnicos prmc:pales mquerl;los para el puesfo (Na rieqwemn dof:umentecfén A
sugtﬁtadora) R st LR se it VU g e o A M R B M o e o

—--“"':’ Estrategias pedagogicas para facilitar |a relacion e interaccion con y entre los estudiantes.
Dé orientaciones y estrategias de tutoria escolar.
m?e}‘,;-q Manejo de estrategias de promacion del vinculo IE con las familias y la comunidad
Conocimiento de ofimatica
Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisas de Gestién Escolar, RM 451- 2014 — MINEDU,
31%5 NT de implementacién del modelo JEC vigente.

B e e e e O A s e s et T S e i o e s g

Cursos ‘y/'Programas de aspac alizacmn requerldoswustentadus cml dacumantus.' I

Ncr!a Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

e P o b

17" _'Nivel de dominio . | | Nivelde dominio’ ~ -
. Nﬁ I ,‘lﬁtﬁl‘m Avanza a G W : No - ) st .m[erme: Avanza
a'p!_ic;a l?esqu - edio [ do-’ IDJCWAS: . [ aplica | | Basico dio - | do
X Inglés X
Hojas de calculo
(Excel: OpenCalg, x | N v | avams
efc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point: | | ™~ | | | e
X Observaciones.-
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Exparlenc:a. ge era

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado. .
2 afios. I

SRRl SRR T T . P e e e

.Experlnnma aspeclfica SR i

“A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcion o la materia:

1 afio como auxiliar o apoyo pedagégico de educacion secundaria.

B. En base a la experiencia requerida para &l puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 ano.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

(No aplica)
Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
:| profesional |:| Asistente D Analista |:| Especialista D Coordinador |:| o Dpto. |:| Diractor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adjcicnal para el puesto.

No aplica

‘-'}

q [r R
" i i"m«r gl ACE,

wm -\L x
e ONAIDADI RV
)

0 ;“""*\. e liiere nacionalidad peruana? I | si x |NO
it [
\\,, “""ﬂAn% g5l sustento: No aplica
b i =

: 'I-IU‘\QI'.IT B
g :w@#&

Inslitucién Educativa "XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincla de XXX
Departamento de XXX.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: el ah s fusal

5/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.

Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccian aplicable al
trabajadar.
QIOVSIA 2 —

T, & - Jornada semanal maxima de 48 horas.

SN2 ugr® - No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- Notener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

Otras condiciones esenciales determinacion de responsabilidades.
del contrato: - No tener sancién por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabllidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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&Qoam%jntar 2 los estudiantes sobre actividades pedagdgicas correspondientes a cada dia y los acuerdos y compromisos
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NEXO 1.15: Apoyo educativo - 05 5-201 _‘ ,,,H,_,,

A

R L R S e

IBE e Y

Organo o unidad organica: Institucién Educativa

Nombre del pliesto: Apoyo educativo

Dependencia jerdrquica lineal: Director(a) de Iz I|IEE

Fuente de Financiamiento: RROO D RDR D Otros Especificar

Programa Presupuestal: 0030 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencién: Jomada Escolar Completa - JEG

o .vwhw-l'ﬂ:"::‘-‘-"» -,‘.‘ -mwr|qlf.;w-nqiw“ l“""‘.‘i ‘ 3 nhr !',P.. : iz .?;’?‘ \;'!'qi'
WSION PEERUESTOR e

Contribuir a generar las condiciones necesarias para el desarrollo de las aclividades pedagdgicas, promoviendo la interaceion
pertinente entre |os estudiantes y profesores para la mejora de los aprendizajes, asi como el cumplimiento de roles Yy compromisos
educalivos,

N I T Y

ESTOS e I

SN s Y
DEERT

':‘:_..H{},-‘f-’ﬂ""!‘,‘ﬁ ;.‘*'ﬂwﬂﬂ.!ﬂ‘
E:&@ENELC;&EH i

TR

Apoyar a la labor del profeser en la conduccién de actividades especificas Y generales de |a institucién educativa (farmaciones,
actos civicos, y otras calebraciones educalivas, asi como en los recreos) de manera permanente.

@b %ar oportunamente a los directivos sobre |a inasistencia de estudiantes y & los estudiantes sobre la ausencia de algdn

\.\ vigﬁ la en la escuela.
Ya 'D/

Cunet

Y utﬁ%\naclones Internas

i
2
% siﬁﬁmm\l =

eenlalE.

lﬂ T 0 . v s - x . '3 . . . .
welfar incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad educativa, previniendo discriminacion y

Y

o
esarrollar estrategias de didlogo permanente con los estudlantes, profesores y profesares tutores.

cionados a la convivencia democratica en el aula yenlalE.

%:ﬁ]orear el ingreso y salida de estudiantes de |a IE., faltas, tardanzas, permisos y €l registro de la agenda escolar Y reportar al
C%rdinador Administrativo y de Recursos Educativos,

iR

"'V’ellar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de aprendizaje en horas
programadas.

o

HiEF i,
Ve a’r,,,.“p;er el mantenimiento y conservacién de la infraestructura, equipamiento ¥y mobiliario escolar
= it

lﬁ’t%%étividadm inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

'Tﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬂmﬁipmﬁsﬁ&% .

e R e T St e

QIOVSIA o W=
s 0 areas de la institucién educativa.

i puyd-
i g

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educaclén o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestign Educativa
local,

o)
53
a
o
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1[Gz reqiste:
a} pﬂes’m 1o leeglatuna?‘n S
i i t_'-‘l_'-"""" i R A - LRUIR, o il L i EA LT R L2l il - =hy
l Incom Com e
: pleta plntax | ~_'-',i‘L_. Egresado(a)
i ‘ | =5 Estudiante come minimo del VI cicle
! || Primaria | | -7 Bachiller culminado de estudios pedagégicos o
L oL &n educacion, psicologia o enfermeria. e
=, i fiRequiers 750G
e L o {Vhablltacion,  * % ¥,
i Secundaria | A Titulo/ Licenciatura !ﬂfﬁ'-’_f%‘“ﬁa £
= S R | - —
‘2] Técnica i ki) No aplica E;:: i I PO
;| Basica | [ - | Maestria ¥l s [ x| No
‘{(1ezanos) | | || i B | S -y
[ Técnica 1| . i e e
“: | Superior (3 6 1 Egrasado Titulado
| .| 4 afios) E
i [~ ] Universitario/ I R No aplica
i x| Superior X .. | Doctorado
i || Pedagdgico [ TR
: Egresado Titulado
i

~g" ;vgrwu I AR
%. i %"’“@# .

A

Estrateglas pedagéglcas para faclhtar la relac:lon 8 lnterac:clén con y entre |os estudiantes.
- Dé orientaciones y estrategias de tutoria escolar.

Manejo de estrategias de promocion del vinculo IE con las familias y la comunidad
Conocimiento de ofimatica

Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromises de Gestién Escolar, RM 451- 2014 — MINEDU,
i NT de implementacion del modelo JEC vigente.

P g e e et s

! Gursns yTPrﬁgr'émm; de ie-gspe IlZﬂGIQn I'Equarldusy sustentadas con docyrﬂantosw T L e e

— 1 e mmef i dana Aok o e wa e chmsall, Dl i e

NOfd Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 hnnas

— J::urscus de capacitacién relacionados a convivencia escolar o manejo de conflictes o temas afines.

,@'%;dur
? )
Aot (lj:[’{f’ Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
kR Nwa?de ddminjo . (775 vaamarclnminm _--‘;.:‘-‘1
]_-'-'1'—-'—-— ki L] - i - 1
"Nﬁ' - .- | Interm | Avapza & NO'-j . | interme. Avanza
| aplica | @f{s_ﬁ;‘“’.r edio. | do-. - IDIOMAS.. * 1 aplica | Basico | | M50
X Inglés X
Hoj:as de calculo
(Excel; OpenCalc, 2 | 1 b e
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point -------
%tros) 0“\ X Observaciones.-
TishCion & =



(Experioncia ganoral "+

mam, Pem— o — e 4R

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

tw i 2 o _ i 5 R i Gl als = 4 1
‘s i -t had : i e

2 afios,

{Experiencia especiiica, - .. .

s o e e e ety ¢ - =t s e v

Hriiee b St A e - P

Y - -

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

b enmttid ]

1 afio’'come auxiliar o apoyo pedagégico de educacion secundaria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

(No aplica)

Practicante Auxillar o : Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
:I profesional |:| Aslstente D Anafista D Fapacislian D Coordinadar o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica
e i e
BeloN A
el
iere nacionalidad peruana? l | si X | NO
-'"= sustento; No aplica

e
SILPADES QICONIZE

_?5 TR A
& G

?@%ﬁa prestacion de servicio:
@

.

Py .1
NCION ? Duracién del contrato:
51

Remuneracion mensual:

Otras condiciones esenciales
del contrato:

Departamento de XXX,

Los contratos tlenen vigencla a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro

del afio fiscal,

5/1,150.00 (Ml clento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.
No tener sancién por falta administrativa vigente.
La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

responsahilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y

quien tendra |a calidad de jefe inmediato superior.

Fih
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MINEDU

ANEXO 1.18: Personal de Vigilancia .. 0b55-2018.

B P O P LT g * et wEe
IDENFIFICACION DELPUESTS? 32
Organo o unidad orgénica: Institucién Educativa
Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento: RRDO D RDR D Oftros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA

Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

ﬁp‘éar y registrar el Ingreso y salida de los bienes, mobillario, materiales y equipos de la lnstiiuc_ién educativa,

A0 OEED %&borar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa.
=

lizar recorridos dentro de la IE de forma periédica durante la jornadsa laboral para fortalecer las estrategias de seguridad.

| Realizar ofras funciones relacionadas a la mision del puesto.

ECERDINACIONES BRINCIPARES = (55

“ciON 5

"Cfg;g;ﬂ inaciones Internas
=

"Unidades o areas de la institucién educativa.

] i

pemardinaciones Externas - - B . : "

d
ﬁﬁﬁ‘}éteriu de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestian Educativa
Local.
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A) Nwel E d (i6 atuvo 'B.) Gradc:n( )Isltuacuﬁn académica y estudlos requerldos para C.) iSerequiere ,

B ! lelpuesto i ww End fwos Muegcas 1 ooiediatra?
Incom Com
pleta pleta Egresado(s) ! 21N
i
j Prienaria :| Bachiller No aplica 1
. : ,[,Flﬁquiare' ) i
. . ) ** habilitacion e
x | Secundaria X Titulo/ Licenciatura "' profesional? !
[ | Téenica ] No aplica
Basica - | Maestria i Si x | No
L_|(162afos) |__| , _
Técnica )
Superior (3 ¢ Egrasado Titulado
| |4 afos) L
] i No aplica
Universitario Doctorado
e e e 1

Egrasado Tituladeo
lﬂ.

& )} Ebnocimientos Tecmcns prInclpalaﬁ raquendus para el puesto (No requisren documsnfac.'én o
g t&mtadora):’ : ; THE : e
""?:% ﬁ\ég Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
a9 Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451- 2014 — MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente.
:‘ i _- ursos y Prug_r_a__n'l_;‘g"@a espacmlizacmn requerldns y sustmtétdus con d'ocumentos T
f Notd®¥ada curso deben fener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas
%‘\" “H% pissterencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo

PR % P .
~2229" Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

I-.-.-n - —— = e a i a enm s maogln e e e

Nivel de domlmn | Nivel de dominio

No O Interm | Avanza | No . . " | Interme | Avanza
aplica Béisico edio || do | GHAS aplica BES’FO dio da
X Inglés X
. b e N
4 ete,
mr%gféma de
presentaciones X
(Power Point; bk
Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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LExperiencia general . ' ' - : )

. e — —— i oo e T R T - = PR

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 2 afios :I

e e e e e R S S
\Experiencia especifica " T - : ' - L ‘ &

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
’ 1 afio en labores de seguridad o vigilancla

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

(No aplica)

. ¢ Jefa de
Practicante Auxiliar o ; Supervisor/ ; Gerenle o
D profesional D Aslstents |:[ Analista D Especiallsta l:l Coordinador ’S;g o Director

one ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el puesto.

ci ;{5\;:-,' i -;:I 5 2 '.l ‘ :'.
INATIENALIDAD, . ;. . i

T s

e requiere naclonalidad peruana?

Qrden
<.+ Eontrol / Autocontrol

":\Anélisis

%, Fuerza fisica

i T . St

i | A R T T e e
el S T
- L -.\

e T P i AR

E de la jurisdiccion de la UGEL

restacién de El serviclo se realizaré de manera rotativa
servicio: respectiva,

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro
del ano fiscal.

5/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los monios y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.
Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos
por un establecimienta de salud autorizado.
- Notenerimpedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales - No tang:r antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
del contrato: determlnaclén_de responsabllir{at_:ies.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que presta
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos. |

|

Duracion del contrato:
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e T e TR b
s

Organo o unidad orgénica: Area de Gestion Pedagogica de la UGEL

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento
Dependencia jerarquica lineal; Coordinador(a) CRFA :
Fuente de Financiamiento: X |RROO [:l RDR Otros  Especificar
Programa Presupuestal: 0090 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencién: Secundaria en Alfernancia

T A

i i ‘“iw".‘hf F‘%‘! il .'-""TP‘-‘“"“-’J.-_ . 'L'.:?&"J'r‘.'-.-"P v P T w.y‘. ok (LT s i &y P AT 1 T A 38 o Ve e S ‘ '.‘“ o ; . 3 I._.” ."h"]!;‘;‘-rl--ﬂr‘k- E‘H E:‘. T

A
Realizar el mantenimiento y la limpleza de los ambientes, equipos y materiales educativos del CRFA.

@)Q DE
g In ar periddicamente al director/coordinador sabre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios, equipos y matariales del

VIS nt”
5, wzar labares de conserjeria y seguridad orientando sl registro y control del ingreso y salida de las personas, asi como

«{Eilipos, materiales y /o vehiculos del CRFA.

_Ql::\stodlar los bienes, mobifiario, materiales y equipos del CRFA
B
ﬁa@ﬂar en la construeelén y/o armado de espacios formativos del CRFA

SEEH(%%/ET}EH el desarrollo de actividades escolares y extracurriculares del CRFA

_Otfq“}*i/acﬁvidades inherentes a sus funciones.

ﬁﬁi‘i-'{@\'ﬂ"f
i

ir_la-f.:io'nes Internas -, - o i - :

b eccidn. docenles manitores y personal de soporte de GRFA.

mrnaciones Externas' " *. ' - ‘ . B e : _
h_& o } ;

o, =]

2
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ne B
EQRIA '{ﬂ“ﬁiﬁﬂf‘ fj%ﬁda‘eﬁh 'ﬂg %ﬁ%ﬂ“"

"G yise T
.1 ftrequiere-
| Colegiatura?

i e —— e F i

— . !
Incom Com i o - |
: Si N
pleta pleta ) Egresado(a) i X u;
|
‘% Primaria x - .| Bachiller No aplica :
-re o : '
. : | -¢Requrem Pkl
A s 1 C_— ' | habilitadion + | AL
oy . Secundaria 4 .1, Tltule/ Licenciatura e rﬁfe_smml? e 8 i
: / : i
| Téenica Fo [ g |
¢ ' Bdsica .- | Maestria |, il BT | x| No,
‘o] (162 afios) g | - 1
No aplica '
.| Téenica ! ch o EE
« 4| Superor (3 6 Egresado Titulado
+ | 4 afios)
‘:' | Universitario CR Doctorado
= Br Ea e U e e vl e 41 e ” No aplica

Egresado Titulado

R B L

A Gunommlentbs Té cntcus prim:rpales requendqs para el puestﬂ o raqureren documeﬁfamdn e R
‘Sustﬂﬂfadﬂfﬂ) R A A : : ‘

HiLAF i A A Ll VL U Y .

blhdades para reparacién y habilitacién de infraestructura.

B T B e i e i S T S———

Gﬁm? rsus Y.P Prqgramas dtg,igg_gmahxacidn requer’!d'qs yﬁustentadns t;*nn documentos', !.:_‘: AN e W
Nofau- ada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn v los pmyramas de ¢ espac!aﬂzacidn

nos de 90 horas.

iV

Mo aplica

T el de domino ] Nl de doini ]

No-.. [ pu.i. [Interme | Avanza [ o iamas | wNo™ [ as . [Interme [ Avanza
. gplics Bésico ‘dio .do . | . IBIOMAS aplica Basico ‘dio.” | do !
X ; Inglés X
s+fe céleulo :
¥/ OpenCalc, x 0 e
<« | 0 e
Observaciones.-
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T ot et 5

Rl o o e it i W AT Fi ey i . o [T T ARG ) -‘,..-
|E gﬂléncfa-lgeng.tal,:r-‘_:-- R P R el b

Ex

T

£4

F ey
iy
ey i 1 i e 5 Sk o n wa brd

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.

Bf Sl T WL S R PSS S, SO S50 O e IR 2oL TR WO, I o " G = |

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral no menor a tres (03) meses en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(No aplica para el puesto)

profesional Asistente Coordinador o Dpto, Diractor

__ " Mencione ofros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesfo.

e
Practicanta Auxiliar o Analista Especialista l:| Supervisor/ Jefe de Area Gerente o

- No registrar antecedentes policiales, el sustento serd presentado al momento de suscribir el contrato.

£5e requiere nacionalidad peruana? I si x |NO

Anote el sustento: No se especifica

}Eﬁ?&m’fﬁﬁfﬁ% R

f
&\; (v b@ a, adaptabilidad, cooperacién, dinamismo y orden,
| 3

NS

P g A
AT ’l!'ii‘

VG M il

““'ii:‘"."‘""‘ﬁ"“ "‘;."T&*F‘fiw } 7 “jl; i .:q
DECCONTRAIDT e
<) Lugar de prestacién de servicio; |E: Centro Rural de Formacion en Alternancia.
¢ ("% . , Los contralos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados
v G \3_‘5_ _g\ Duraclén del contrato: dentro del afo fiscal, bajo evaluacién de desemperio.
Y Q@?‘;’ §/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales
‘-«,_‘{{qh .5 Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
] {rabajador.
[REAancicionss aEem:::ﬁ?;:g! Jornada semanal maxima de 48 horas.
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_055-20

ANEX
My

_Organo o unidad organica: Area de Gestién Pedagégica de la UGEL..
Nombre del puesto: Personal de Cocina
Dependencia jerarquica lineal: Coordinador(a) CRFA
Fuente de Financiamiento: l X |RROO RDR D Otros Especificar
Programa Presupuestal; 0090 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencién: Secundaria en Alternancia

Realizar la recepcién, almacenamiento, preparacion y distribucién de los alimentos a las y los estudiantes y al personal del CRFA,
con el fin de garantizar la convivencia en un espacio propicio para el desamollo integral de los estudiantes.

ENCIONER R

|tk

Preparar los alimentos: desayuno, almuerzo y cena, segln los requerimientos del CRFA y en los horarios establecidos, para el
conjunto total de estudiantes y personal,

Participar en [a distribucion de alimentos seqlin los requerimientos del CRFA y bajo las normas de higiene establecidas.

l ' el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacion, consumo y almacenamiento
: Qﬁ&f&)ﬁ" ntos.

3 L R R "
%, | Recepcigrar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que estos se encuentren en buen estado para su posterior

PaEanERRO.

_Programar el mend con una frecuencia mensualizada, conjuntamente con la Comision de Compras.
=,
S P

. : 6@‘2";‘ ctividades inharenles a sus funciones.

i
iR A

"-—""{Eﬁﬂ‘*ﬁ'«“—’?ﬂ]ﬁr E iR St
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T T e el LI T T Gy 785~
| gk A v Ak ‘B. y S\ =inlsl b
'A) Nigel Educativo - i ! ,g ) Grg;:lo(s,)/mﬂ:aclén ag_adémlca,‘y gstudjos requeridos para requiere :
A B ... MR S (P ¢ &
ncom  Com - Egresad st | x | No
pleta pleta fresagels)
| x | Primaria X i ' | Bachiller No aplica !
| r:f_a;;ulere l“-"_f
i ' 7 A ! habilitacion
Secundaria ’ Titulo/ Licenciatura pr ?f.‘iﬂcl'.’.%‘.'.?'._ _-;_j
Tecnica
Basica Maestria S | x [ No
(16 2 afias) 2 3
No aplica
Técnica
Superior (3 6 Egresado Titulado
4 afios) 1
Universitario ' Doctorado '
' No aplica
) T o Egresado Titulado

e e

. Conocimiéntos T@dﬁfééﬁﬁiﬁdipélé?‘l"éciué‘ria"oé para el puesto (No requieren documentacion I K

5 sU%fentadora): ,
eﬁ;‘g' ades para preparacion de mend
ar
g

o higiénico en el proceso de elaboracién de los alimentos

e e L B R = v . -

:B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. ‘ _J‘
Nota: Cada curso deban tener no menos de 12 horas de capacitacion y Jos programas de especiaiizacion ™ o
_no menos de 90 horas.

/hﬁl_ Ngzaplica
& ‘e
~E
3 .séﬁnocimientos de Ofimatica e Idiomas,

| 7 Niveldedominic | - " " Nivel de dominio .
PHE No .. | Interme [ Avanza s T T . [Interm | Avanz
OFIMA )
) TICA aplica Basico dio do IDIOMAS 4plica Basico adie ads
8zador de
(Word; Open b Inglés X

e de calculo 2=
cé‘lg penCalc, I e N
7 " 2

Observaciones.-
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4w

[EXRERIEN C

7
Iy *‘:
i

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.

- e - TR TR !

7 s » gt Vas N AT L g
¥ . S s . AR R o

-

kv, it faYy

f"E}'cjjhﬁancr"zi.véigﬁec'i'fic_a)‘.;-jrii.--”-f pa 7 A T

st Xal.

Er

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o Ia materia’

Expariencia no menor a tres (03) meses como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en e] sector ptblico;

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
(No aplica para el puesto)

Practicante Auxlliar o ; Supervisar/ Jefe de Area Gerente o
profesional [l Asistente Analista Especialista |:| Coordinador D o Dpta. D Diractor

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto,

No registrar antecedentes policiales, el sustento sera presentado al momento de suscribir el contrato.

¥

i Bg aniarieyl =
S ¥XE . ‘
T

o I S RS L L R S X S S

- Lugar de prestacién de servicio: IE: Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril ¥ pueden ser prorrogados

i4 trato:
Luraclon del eantrato dentro del afio fiscal, bajo evaluacién de desempefio.

5/ 1,150,00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

ras condiciones esenclales dol

rn: n i
contrato; Jornada semanal maxima de 48 horas.
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0 5—- 018 -MINEDU

Organo o unidad organica: | Direccioén de Gestién Pedagdgica
Nombre del puesto: Responsable Local de Calidad de la Informacion
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) de Gestion Pedagégica
Fuente de Financlamiento: RROO J:] RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal; 0090 - PELA
Actividad: 5000276
Intervencion: Acciones Comunes

FET PR B T EAL R
e g R

Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en los sistemas de informacian priorizados del Sector, en el 4mbito
ge la jurisdiccion, con el fin de establecer oportunamente la implementacion de las intervenciones priorizadas y actividades del

S e T e,
h PR b
e RO

LS

-S¢Etionar los procesos relacionados al eurnplimiento y registro en los sistemas de informacién priorizados del Sector, en el
ambito de la jurisdiccion, con el fin de establecer oportunamante la implementacion de las intervenciones priorizadas y
actividades del programa.

*palidar el registro adecuado y oportuno de Ia informacién en el Sistema de Informacion para la Gestién del Menitoreo del
mpafamiente Pedagdgico - SIGMA 2.0 y reducir las posibles inconsistencias de informacion en este y con otros sistemas

Wéticos sectoriales relacionados, a nivel de la jurisdiccion,

“[lnstituciones Educativas (RIE), Censo Educativo, Censo de DRE y UGEL), con la finalidad de reducir los posibles errores de
eLregistro.
‘[, "

£\
. @p,o%fér &l proceso de capacitacién en el Sistema de Informacion para la Gestion del Monitoreo del Acompafiamiento Pedagégico

’C;Q/v_,et fin de fortalecer las capacidades e informar sobre la gestién y calidad de la informacion.

Pagicipar técnicamente en el trabajo que desarrolla la UGEL en Ia mejora de la calidad de la informacién registrada por los
pekpecialistas de UGEL o directores(as) de IIEE en los sistemas infermaticos sectariales existentes (SIGMA 2.0, Registro de

~=SIGMA 2.0 y los sistemas de informacion sectoriales relacionados, dirigido a directores(as) de IIEE y funcionario(as) de UGEL,

nsolidar y asegurar la confiabilidad de Ia informacion remitida por los acompafianles pedagdgices para las cargas masivas a
arse al inicio del proceso de Acompafiamiento Pedagdgico en el Sistema de Segulmiento al Acompafamiento Pedagbgico -

,@a{ﬁrmllar indicaderes de geslion, enmarcados en al seguimiento a las intervenciones pricrizadas de Ia lurisdiceién, establecienda
Informes mensuales sobre el ragistro de Infarmacién en el Sistema de Seguimiento al Acompafiamiento Pedagagico — SIGMA 2.0
|y los sistemas de informacion sectoriales relacionados. |
Acompafiar al especialista estadistico en el proceso de la implementacion del Registro de Instituciones Educativas, desde las

acciones previas de identificacién y verificacién en campo de la composicién de los servicios educativos que brindan las

instituciones educativas, asi como sus |ocales educalivos, sobre la base de |as orientaciones brindadas por la Oficina de

| Seguimiento y Evaluacion Estratégica (OSEE). ]
Planificar y ejecutar tareas ds seguimiento y acciones que aseguren la calidad del proceso de recojo de datos del Cense de DRE

¥ UGEL, para garantizar la confiabilidad de la informacion reportada.

Proponer al Jefe (a) de Gestion Pedagdgica un plan anual de mejora de Ia calidad da los sistemas de informacién existentes

(SIGMA 2.0, Censo Educativo, Censo de DRE y UGEL, yRIE) y apoyar en su implementacian.

Reportar de manera mensual problemas y/o inconsistencias con el uso o registro en el Sislema de Seguimiento al Acompafamiento

Pedagdgico — SIGMA 2.0 o en los sistemas de informacién sectoriales relacionados a nivel de la jurisdiceion,

-;@Wép{i“”es asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a |a mision del puesto.
! CI_.
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wﬁ‘*‘%@i‘ﬁﬁd‘ f""-‘"%??ﬂ&’:?éﬁ" »e;i -

'|'l‘|| A

e ke

fradd: li«!uﬂ‘ﬂfi.;' i

,Gqud Ihaclqn‘gsr Inté‘fu#

;-;-:r ;" ? T

B s Eﬂ“

llﬁi

o
" i
mﬂ-ur B o]

Organos y unidades organicas de la DRE.

[COordinagiones Extotias. 1

w*‘ v‘ '1.’.'= ; ',

LY % 50 =0 KR, T rﬂ”t
bl h M w ;

Lr i ¥ w ‘J L -
A iy w’.,_nw “; a,!'uf:ﬂ,,-.t.! fna e 'T" o ”wﬁvjl‘-rw R

Instituciones Educativas

- IL.EE, Direccién/Gerencia Regional de Educacian v Ministerio de Educacion — Minedu.

Fld .;

u.» e

1;,.f'

AT A

.9, Nm&hEdu&aEn{gz :"‘

Tkl

I T

l."( #.n;

?ébtad@i‘ﬂjw e F'- J ‘K

wh Cmnﬂﬂlmiénfp??ﬁﬂgu

" sl
g !
T ’“"_,,-j. frus j \mc.

Administracién, Estadlstica

Ingenierla Industrial, lngenuarra de
Sistemas, Ingenieria Informatica o
afines por la farmacién profesional.

S princ lpafaa regu '
ol

“ el i | '\.
tf‘nﬂ#---tr lt ’

g i

No

’d. Eqﬂqu&lhﬁﬂfffé!m&um
_J pr,u fe;;nqna]?‘f%; P
FND aplica
Egresado Titulado R
A Dactorado No aplica
Egresado [

>

as de Informacion del Sector Educacion (SIAGI
ores, Calidad y Seguridad de la Informacién, Planeamiento Estratégico, Programas Presupuestales.

E, NEXUS Censo Esmlar Padrdn Esco!ar etc. ). Dasarmllo de

urses y Programas dé.

?E‘Pﬁﬂahz;mldn .requeridos'y ysustﬁntadgs Son dbsumeRiss; f+‘ e

“Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de

90 horas.

capacitacion y los programas de especializacién no menos de

Cursos en Sistemas de Informacién, Manejo de Bases de Datos y/o similares.
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055~ 2018 -MINEDU

ii:Nivel de’dominio .~ ] oo o - NiVel de dominio L]
T oRiMATIcA, | 'No [ Basic|Interm | Avanz - DlomAs -1 .No [ o - Tinterme | Avanzad
A '.DE'MKTIG% o tdplica| 0. | edio | ado- e, DIOMAR 1§ s BeFeL" de” | o

.+. = .C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. aron

g R, wtniis iy

Procesador de
lextos (Word; Open x Inglés X
Office Write, etc.)
Heojas de calculo
(Excel; OpenCale, X
efc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
efc.)

(Otros) % . Observaclones.-

e .
=Y D=
.,.:-’ Tl

i

A A J L uid ] PRl o = = 14 Lart ¥ e
T e p— e ——— S ———— e S ————
{d.lﬁgcﬁpl_q;r_lggﬂa general ¢, - N I N R R AT S L ]

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 anos de experiencia general ’
foeslanol wipeoflicd % L T L e T ey
.

E;hue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3
T Sg# experiencia en funciones equivalentes
20 = s

flarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

: " Jefe de
Practicante Auxiliar o . ; Supervisor/ Gerente o
-profasional D Asistente D Analista Especiiista D Coordinador l:l é;ﬁ: 9 Director

ione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
al para el puesfo.

PR Y e R L R G st e
D e e S R

LT A N S Py
AR O O TENCAS
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WL

ghas
Yoo O

Unidad de Gestién Educativa Local

Los con tratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal,

Remuneracién mensual:

$/3,000.00 (tres mil y 00/100 Soles.) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

/@Fﬂ!r‘e
3
.| Otr; dicton ial
s Aian ?‘7 il e;ﬂ?iiﬁ;ﬁ Jomada semanal maxima de 48 horas
&y, 87
3 o
N X
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- 20718- M

. =

ANEXO 1.7: Acompaiiante Pedagdgico para IIEE Multigrado Monolingii
pptn Bl ] L yes it 1 CApaitod TNET
IDENTIFICACION.DEL PUESTO ™" | e

Organo o unidad organica: Area de Gestion Pedagégica de la UGEL
Nombre del pueste: Acompafiante Pedagégico para IIEE Multigrado Monolinglie Castellano
Dependencia -'E"a';ﬁn'“::[a_ Jefe(a) del Area de Gestién Pedagdgica
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0080 - PELA
Actividad: 5005636
Intervencidn; Acompafiamiento Pedagégico a II.EE. Multigrado Monolingtie Castellano

Faortalecer las competencias pedagégicas del grupe de docentes/directores asignados a su cargo en el marco de |a estrategia de

- | Acompafiamiento Pedagdgico, para contribuir con ia mejora de su desempeno en el aula, a fin de lograr aprendizajes de los
estudiantes.

o Tias il

S PRl
UESTOY.

i el acompafiamiento pedagdgico en funcidn al diagnostico de las necesidades y demandas formativas del grupo de
f d S a su cargo, considerando los marcos orlentadores del servicio educativo multigrade (politicas educativas para el

Vi oufural, normas vy lineamientos del servicio educative multigrado), protocolo e instrumentos propios de la estrategia; para
E romayer mejoras en |a practica pedagégica.

3 ‘ﬂEﬁé—‘Eﬂar con pertinencla y de manera contextualizada sl acompanamiento pedagégico (visita en aula, GIA, talleres y otras
estrategias complementarias), propiciando en los docentes pracesos de reflexion y autoreflexion de su practica pedagbtgica,

= _r;:_gnalderando los marcos orientadores para garantizar el cumplimiento de sus funciones.

o Bt

8 4 Cc’?%‘;;\tﬁnar con el docente que asume el rol da director en Ia 1IEE o director de la red educativa rural y los equipos técnicos de la

,v——:gﬁ SIGEL, MINEDU: las acciones que corresponden al procese de acompafiamiento de los docentes a su cargo, e informa

3 ;?.\ 3 w7

\'

.;r? ente sobre los logros y oportunidades de mejoraen la practica pedagdgica de los docentes & nivel individual y grupal,

&7
.Erﬁbérar materiales formativos para el acompafiamiento pedagégico de los docentes/directores a su cargo, asi como asegurar su
7+ perinente durante el desarrollo de las estrategias formativas,

i'ﬁﬂ reBlover el trabajo colaborativo a nivel de 1a IIEE /o Red Educativa Rural invelucrando a los padres da familia y comunidad
-f‘paki rientar el desarrollo de comunidades da aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional.
"

E}g}’écesar y reportar de manera sistematica y oporiuna, los avances y resultados del acompafiamienta pedagégico realizado a los

centes/directores que tiene a su cargo a Ias instancias de gestion educativa descentralizada y Minedu, utilizando herramientas
aticas previstas.

Jiualu% ermanentemente los procesos y resultadas del acompanamiento pedagégico, en base a evidencias de progreso del
_M&@ﬁn’m fio da los docentes y del progreso de los aprendizajes de los estudiantes, con fines de mejoramiento de |a estralegia y
%% de difgfon e intercambio de experiencias para enriquecer las practicas docentes.

s

"‘“_‘i'-"l

Coordinaciones Internas : ' ;

A}ﬁmﬂén pedagégica de la UGEL,
& i
= VISACION o

arx

=

G’ce;d n -DE

40




NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y AGCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ARO 2018

SO SR
o I . DR AL S T
;;B;y;qrac;lms)?-grtuém;.dq.,aggqé,maqef et

parE Bl puestd;. 1.7, iy Rl g

e ot it 2 i vt e

SR L ommmn e i Gl i S ;
O 1 [
Incom  Com ] Profesor/Licenciado en S T
;2| Faresado(a) Educacién primaria L ‘
= i .
h b i
"u| Bachiller :
bof | y gr———— A, x:"-’ﬂ—...'!ﬂ.':"_..ﬁ{o'.‘?"_'"
: r'.'tBﬁﬁﬁfé@néb:ultacé‘?m:::if
i | Porofésionaizs.. . - 24
l T |
*.. | Secundaria ?'af Titulo/ Licenciatura i i
t .
-4y Téenica b Co e p :
?f‘g'ga 1) Maestria ' PR e
: Ao - ' \, :
— | aftes) !
[77] Técnica .
.« i Superior (3 Egresado Titulada . i
—’:'—..:I 04 ElﬂC\S) i
i
[~ Universitari e
w'| o/Superior X 4.1 Doctorade |
.| Pedagégico i sl L I
;
s e .o Earesado Thulado £

S
s @%‘-

@aﬂ@'@lmqﬁmﬂgﬁ&%ﬁ

< :iﬁﬁw“?r!‘ﬁ‘ﬂ%Wﬂmq:qmr-gwh ‘%r
15‘ /i g A

VISA L!C)N— i g3 e P et L i ik Pl e T Al S it 7 i P ool e e S ey e e e e e g
]Sl IO BEETBales voqiends Fava oV iaSta (NG aaile e doaumanags T T
R bt SPOABIOTRTS ", i g e 7 R T g e et el O AR

=~ Conocimiento de las politicas educativas nacionales y documentos orientadores (PEN, MBDD, lineamientos de la Politica
— m‘,e;ducativa rural).
5/ @onocimientos pedagégicos (curriculo, propuesta multigrado).
-=Gpocimiento de las caracteristicas de un clima institucional favorable.
iy _PBobdcimiento en gestion escolar.
& gnocimientos de Ofimatica: (Word, Excel, PowerPoint, manejo de internet),

S e it T

) Ghisos it ,,n:eg@ﬁﬂﬂﬂ@}@cﬁ:{lzagmﬁ:f}{ﬁﬁféﬁgaéi's;"'gs.ﬁﬁ”f?nfgﬁs con documeritos, |, ;

e - —

ia i, M

_ A Gdda curso deben tener no menos de 32 horas de capacitacion y los programas de especializacion o menos de -
. 90 hofss,
Clirdo y/o especializacion en temas pedagégicos que se hayan realizado en los Gltimos cinco (05) afios. En el caso de los J

cursos, la suma de los mismos debers ser minimo de 90 horas.

41




NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVIGIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

C.) Conocimientos de Ofiméitica e Idiomas. : - 05 h-201 g - MINEDU

F T 68,3 A ot o, P g X
HLEPer, Nivel de o

textos (Word; Open x
Office Write, etc.)

Hojas de caleulo
(Excel; OpenCalg, X
etc.)

Programa de
presantaciones
(Power Point;
Prezi, etc))

(Otros)

IR

T S SR AL IR e PR G T
lEXD-%ﬂﬂﬁﬂag%l}ﬂy.@l:ﬂiﬁ WA A foe J3 s ok Ly gt 2R

Indique la eantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios de experiencia general en el Sector Educacian.

e

T T T
R S R

LEXpETen eI Bapatiia i

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

A A T T R T e
:-‘:""'.’\.',h‘-‘.’ﬂ“l\;!'.!‘i e 2 :‘ﬁ-g.l“-. Mg .‘ﬁ"' el .‘:'I"u i

3 anos de experiencia como docente en el nivel primario.

«#‘“ﬁ%.base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
ol RS ffie experiencia como docente en el nivel primario.

2/

w&ﬁrque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
G aplica para el puesta)

. pe Jefe de
~Rracticante Auxiliar o : Supervisor/ Gerente o
‘pinfesional U Asistente D Analista D Espaclafista Coordinador D ‘ég:: 2 Director

ione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el

Deseable experiencla en aula multigrado.
{pseable experiencia en formacion docente, o capacitacion o asistencia técnica, o acompafiamiento o monitoreo, En caso de
halbigy ejercido como acompaniante pedagdgico, tener desempefio favorable en al periodo de ejercicio.

&4ble contar con una resolucién o constancia de reconocimiento en el campo educative y/o buen desempefio laboral, emitida
1"@ MINEDU, Direccién Regional de Educacion o Unidad de Gestion Educativa Local

Fipens 8 Pl A 2 A T ’e': R

BRI R R
ﬁﬁ#%ﬂml‘é@ﬁ&aﬁfﬁﬂ?m%?

-:.-— A --".{ %.
~ stento:

.=. g

Conoce el funcionamiento del sistema educativo; |a realidad geografica, social y cultural de los estudiantes
en el Ambito rural.

R e e e e T T R e o) e AT e e 2 s e
HABIIDADESIOIC OMPE TENGIASY R M e
S S B ) o e e INT it el eA RO
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Lgar de prestaion da T '
servicio: UGEL
_ 5:"““5“ del contrato: Ia.gi zzggflatos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados dentro del
;.“'t!“" DEgpy ,/’F i
; ; . S/ 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales.

VIsSAc HHRICIOn maneusl: Incluyen los meontos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccion aplicable al trabajador.
by ﬁ ik
ey, ras condiciones ;

= m\males ol caftiatet Jornada semanal maxima de 48 horas.

o E‘Fﬂcam
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e 055~ 2018 . MINEDU
T

ANEXO 1.8: Acompariante Pedagée
BENT R e N R AR T e et
/ I RUEST B e e

et
ENIEEACON D]

Organo o unidad organica: lﬂz;a de Gestion Pedagégica de la UGEL J
Nombre del puesto: ‘AcompananteiPedagégics Primarial Polidocents completa:
Dependencia Iwém::gﬁ Jefe(a) del Area de Gestion Pedagégica
Fuente de Financiamiento: X |RROO - D RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0080 - PELA
Actividad: 5005637
Intervencién: Acompafiamiento Pedagégico a |IEE Polidocente completa

Fortalecer las campetencias pedagdgicas de los docentes de las instituciones educativas de primaria Polidocante completa de
ambito urbano para el desempefio eficiente de su laber, de modo que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

- S TR
ey Finiti b :.-.f!')s.ﬁ.' Ly T T gl .‘."‘:‘".‘ ..ﬂ*&:xﬁ-“!’fw‘lﬁg“dﬂuﬁ- s

Planificar el acompafiamiento pedagégico a nivel institucional y por docente en base al diagnéstico de las necesidades
formativas de los docentes; el Marco del Buen Desempefio Docente, los protocolos, las caracteristicas de las |IEE y njvel
educativo Primaria para promover mejoras en el desemperio docente que incidan en los aprendizajes de los estudiantes.

girollar el acompafiamiento pedagégico & partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias sobre Ia practica
;ﬁ,’l gica, promoviendo la reflexion y autorreflexion del docente a nivel individual y grupal, orlentando la mejora del desempefio
e ﬁ que incida en el aprendizaje de los estudiantes

riegar procesos de implementacién curricular con criterios de pertinencia y coherencia en relacitn a las caracteristicas de los

oo antes, necesidades formativas de los docentes, el contexto y tipo de |IEE en que labora.

—

it ;}ijo rdinar con el equipo directivo de las IIEE, Y equipos téenicos de las IGED el proceso de acompanamiento de los docentes a
?%q%o, & informa permanente sobre los logros y oportunidades de mejora en Ia practica pedagégica de los docentes a nivel

.M@Lﬁal e instituctonal,
‘ = 'E‘i'

-Promayer el trabajo colaborative a nivel de la |E para orientar el desarrollo de comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento da
Ia 2 nomla institucional.

Evaluar procesos y resultados del acompafiamiento pedagégico, (evidencias de progreso de los desempefios docenles y

Qza}es de los estudiantes - mejoramiento de la estrategia y difusion e intercambio para enriguecer las praclicas docentes)

' &@a’kfﬂme Gestion Pedagagica de la UGEL.
[

crélinaciones Externas.

o )
L]
-

; Wio de Educacion, Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas
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055-2018
S

e e

| A Nivel Egiugrafi\-}o. R B.) Grado(s)/situacién académrca‘y:asbu(:‘hc?s re:qu'?ndo's 1 g) ¢Serequiere

i ‘paraelpuesto..c . . .o s T ; ‘Colegiatura? -

| :
i Incom Com Profesor/Licenciado en
|
i pleta pleta Egresado(a) Educacion primarla il % [No
i
r Primaria E Bachlller
b= f'};ﬁéi{u"ie'ra habilitacion
: Lprofesional?, .
’_- Secundaria E %' | Tltule/ Licenciatura I
Técnica . :
Basica Maestria : ' Si x | No
|| (162 afios) L :
] Téenica =5 I
| Superior (3 & Egresado Titulado
4 anos) || ,
e Universitario/ X
% | Superior v Doctorado
Pedagogico 2
Egresado D Titulado

AR S R e
: ﬁ?hgm%g&ﬂu il = oe ;;}'wi;r..m'-‘ Sl 2o
¥ BEi'hﬁrlEﬂt‘_“&ETT_é&hiéqﬂs"ﬁiﬁiﬁéﬁi{)ﬁfﬁs"r'éq'ﬁériélbs para el puesfo (No requierén documentacisn” "
dora); - - - . ‘ ;

3
1

cimiento de las politicas educativas nacionales y documentos orientadores para la formacion docente (PEN, MBDD)

Congcimientos pedagdgicos (curriculo y aprendizaje

o i cimiento de las caracteristicas de un clima institucional favorable
bcimiehios de Ofimatica; (Word, Excel, PowerPoint, manejo de internet)

Shrsos y Programas de especializacién requeridos y susferitados con documentos. T 7T "
ada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

- omado, cursos, cursos de especlalizacion y/o estudios de post grado en temas pedagogicos, que hayan sido realizados los
| Ultimos cinca (05) afios.
Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
. Nivel de dominio [ Nive| de dominjo
] ' 1 . " No | '
tr 5 . " . ; i . ;
&/ OFIMATICA . ESE‘; 5 | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | aplic | Basico | Intermedio | Avanzado
A ‘ 0 o B a
Procesador de textos
¥Yigrd: Open Office X Inglés X
HANVTITENaLE.)
INemEtle cilculo (Excel:
2/ Op ale, etc.) X
£ "q‘w?-if-
' Programa de
presentaciones (Power X
| Point; Prezi, ets.) Observaciones.-
(Otros) X
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R

i
:{t,‘

bl -L
feen LRI

Indtqua la cantidad tutal de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pubi:co 0 prlvado

i g W 4 4 a4 S

5 afios en el sector educacion

e .._-,._r,..,.._n.,_.__..-. S el i i it A 1 e it g B

|Experiencia especifica .~ -~ .. .
A. Indigue el tiempo de experiencia requerlda para el puesto en la funcian o la materia:

3 afios como docente en el nivel primario

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 afos como docente en &l nivel primario

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
(No aplica)

7 Jefe de
Practicante Auxillar o . ' Supervisor/ Gerente o
- T profesional D Asistente [| Analista D Especialista D Coordinador é{:ig o D Director

* Mencione otros aspeclos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el

vesto
d esadble: Experiencia en formacitn docente o capacitacion o asistencia técnica o acompariamiento pedagégico o monitoreo o
egi lista de UGEL. En case de haber ejercido como acompafiante pedagogico, tener desempefio favorable en el periodo de

£

{5 Des ble' Contar con una resolucion o constancia de reconocimiento en el campo educativo y/o buena practica y/o buen

e
X sEmpefio laboral, emitido por el MINEDU, DRE o UGEL.
seable: En caso de haberse presentado al Concurso de nombramiente haber aprobado la Prueba Unica Nacional, (segtin

SR OEEg yfublicaciverde resultados finales individuales obtenidos en la PUN y de la relacién de postulantes habllitados para pasarala
escentralizada del concurso de nombramiento en el poﬂa] institucional MINEDU).
Nseable Haber ejercido docencia en aula en los dltimes cinco afios.

&l

f-—-j {,Sie requiere nacionalidad peruana? I | x|sl | | [no ]

La nacionalidad es relevante porque vincula al prafesional que ejerce el puesto con el Estado peruano,
en virtud del cual se establecen derechos y deberes reciprocos. En ese sentido, asegura al profesional
el ejercicio pleno de sus derechos y es la expresion de su integracién a una comunidad, lo cual le permite

autorizacion de residencia y trabajo

i .'ﬂ‘.qu 4

‘ T
""[da

ABek L
RTG i
ol ‘\\E.';*K-t;!f e 3

Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencta a partir del mes de abril y
pueden ser prorrogados dentro del afo fiscal.
S/ 3,400.00 (Tres mil cuatrocientos y 00/100 Soles)
Remuneracién mensual: mensuales, -
Incluyen los montos y aiiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

Jomada semanal maxima de 48 horas.

46




NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

ANEXO 1.31: Gestor (a) Curricular 0 ‘ 1 8 i 1) NJEL
: i ’-. ?:. - A IS o b

R SEs e : %@ﬂ R
IDENTEIICACIONIDEIERPUESTIORE S, e ‘% el e S e R
%&*ﬂ“‘ %ﬁ?ﬂ:’ﬁgf S 5 ;.,'«iﬂ'ff‘*‘@& A B

Myﬁ?*rﬁhﬁv‘ £
A A

i

Organo o unidad organica: Direccién o Area de Gestion Pedagogica de DRE o UGEL.
Nombre:del puesto: Gestor(a)iCurricular
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) o Jefe(a) de Gestion Pedagbgica.
: i Otros
F H
uente de Financiamiento ' X |RROO |:| RDR Especificar
Programa Presupuestal: D090 - PELA
Actividad; 5005631
Intervencién: Implementacion del Curriculo

R
s @ﬁ*ﬁ%@ﬁlﬁs&%ﬁ&

SRR b S L A

i

Promaver el fortalecimiento de desempefios en directivos y docentes, en el cumplimiento de sus funciones, con el fin de lograr
una |E que promueva el desarrollo de aprendizajes de sus estudiantes.

Organizar el proceso de implementacion curricular a través de la asesoria pedagégica en las IIEE asignadas.

//;;';5 gorar y orientar a directivos y docentes en los procesos de implementacion curricular y de gestion escolar, a nivel de
@ & inshigrcion educativa,

D ——

® A .
2 VISA mtgn)car y coordinar permanentemente las actividades de la implementacion del curriculo con los actores educativos de la |E.

\&*Dg@gver el trabajo cooperativo, |a reflexién pedagégica y el recojo de experiencias exitosas en las IIEE asignadas,

“roponer e implementar actividades de autoformacion y desarrollo profesional con los actores educatives de Ia IE.

;-igl‘anlﬂcar. ejecutar y evaluar los talleres y GIA en coordinacién con el (1a) especialista de primaria de la UGEL y el miembro del
Equipo Técnico Nacional.

Asesorar a directivos y docentes en |a articulacion del trabajo pedagdgico entre escuela, familia y comunidad.

| Registrar, sistematizar y difundir innovaciones pedagégicas de las IIEE.

Monitoreo y seguimiento a los cursos virtuales programados por |a Direccion de Educacion primaria.

o

TR
B 'ia.. qrar materiales y recursos para el fortalecimiento del equipo directivo y docente con relacién a la implementacién del
ig iHenrBtlo.
'.. h
R _M&ﬁ(ﬂnar comunicacién permanente con el Equipo Técnico Nacional y los especialistas de primaria de las UGEL a las que

“Ipertenece las |[EE atendidas.

Evaluar procesos y resultados de la gestion curricular en base a avidencias

Presentar a la U(‘:‘-E{2 B mensuales sobre las acciones desarrolladas en su jurisdiccién de atencion,
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S
N’ﬁ%}g SPRINGI PAiLE s
i u.ﬁﬂﬁgﬁéﬁﬂ A R

i’&%

'"_.qr.‘._‘.. e J.; R
hﬁ?s,?,ﬁxfernggf

i S S y
] 1
. i & "11 e { Profesor/Licenciade en Educacion e
: fleon an) L Primaria, i ‘
pleta pleta ) Egresado(a) Si 3 No
. . Y.‘!'_lf. | pap
i ;‘ B |
; T —1 [ i
';_g.'n Primaria “
IR L |
; g,ﬁE'" ﬂ;"’n’r‘&hamutacmn &
. | Stofasional - 4|
cepion. = & '
Qd‘ of bt g
a & daria ! " Xl Titulo/ Licenciatura
‘iw. i L L i |
' i
Qi gt/ Basi 1 1 ; No aplica. e,
¥ {1‘33”,;’:“ 5;"“‘ i - Maestria K
A L] L1 o
F00EED = !
! égnf:ﬁ?):? RO Egresado Titulado |
/I .? - |_
g mER e . i
AAniversitario/Sup : il Mo aplica,
2 erlor Pedagégico X v | Poglorade S
f CoTmeTTT T Egrasado Titulado
) .H"{WEN’F _5_}*4?‘_';35?;1,‘ 'Er;‘?"’"'—"'"?c:-f.-?, m,‘ ‘5\,2'1.:'.'?"-.;,! T o it
dcra)_[:. _:‘_'__; A —, ‘_‘_ ik T8 T et L

j‘uento del Curriculo Nacional
Prefilibsta de estrateglas para promover el trabajo cooperativo en la [E
Conocimiento en fernas de liderazgo pedagoégico.

idad para sistematizar informacién.
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st S 1 ¥ 2018.V]|NEDU_H___,__

B 3, Gursns y ngﬁamas da especlalﬁaclun requendus;ysuatentados con documentos. ! i _]

wles s P Nt R BN S sty et s @ —— —— o+ i

Nota C-‘ada curso deben fener no menas de 12 horas de capacitactin y los pmgramas de Espﬂcfaﬂzaﬂl'dﬂ no menos de 90 horas.

Cursos o Diplomados no menores a 120 horas: En formacién pedagégica y/o gestion escolar y/o acompafiamiento pedagégico
ylo curriculo y otros relacionados a la funcién y estudios en temas pedagégicos relacionados con didactica, materiales
educativos, planificacién o evaluacion curricular.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

,.......-._.......-,_..nn.-m...._.-...._-_-._p_...- e s [T it e e e ——————

}_. Nivel de dominic E’ - Nivelde dominio

8 Ng&,- = .| Interm | Avanz | NECE : Interme Avanza
B DFIMAT[CA | apiica !3%5;'9_.; Sl | e | TDIOMAS' adlice ] Bésico i ki

Procesador d:—: texms

(Word; Open Office )
Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo
(Excel; OpenCale,
elc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
ote)

Al AR5 (AN i R e ; } ; e T i "‘". ‘. MR ,i.‘ el

|Experienciadeneral . - . . .

a B X T 5 i
i Tt e P 1 . s o s s vt e, i kit e i s w s i s Dt s vt s s e s

— . T e e e

d|que la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

-.-.-.-m-r o = R e WL T R e e e e AL e L . e r— —

B e L e e

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

| + Minimo dos (02) afios de experiencia como coordinador/ responsable/ formador/ directive de |E y/o como
e 'E;}’-J citador en programas de formacién en el sector.
= \mo cinco (05) afios como docente de aula en el nivel primaria del sector publico o privado.

o rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

rl@ﬁ plica)
el
Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional .. l:| Asistente Analisla Especialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre sl requisito de experiencia; en caso existiera algo
a‘zﬁcﬂéf@}am el puesto.

\“bﬁmuw 2
&

&
Al "Q\
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055- 2018 - MINEDU
g e R R T : T AR R T AR

ACIONALIDAD L e ; s, B b L R L R i e
e G M P ] : (ARl e D T X B E ] S i i

ZSe requiere nacionalidad s x. | no
peruana?

Anote el sustento: No aplica.

5 BT I
A g@@q;cwﬁ‘

wmﬁ ﬂa‘& B A R

+ Orjentacion a logross Liderazgor Sistemdtico, flexible y constante.» Adaptabilidad+ Manejo de conflictos.» Perseverancia y
motivacion.* Dinamizador de |as relacionas con la comunidad.

TR nmgmm-:gf Sk
?ca.amlcmw ESENCIAESIDEL/CONT
I‘lkiﬂ%% a2 N'm.. :}Lh w&&ﬂﬁf& ‘i'l J;E"A%}ﬂ'im‘ﬂnﬁ%

dfqar de prestacién de servicio: DREMGEL

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

. S/ 4.000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles)
Remuneracion mensual: Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

axim 48 horas
Sankratcs Jornada semanal maxima de 48 ho
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