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DIRECTIVA N362 - 2017- G RA/GRE-DGP -

ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DEL ANO ESCOLAR 2017 EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA EN EL AMBITO DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE
AREQUIPA

FINALIDAD:

Establecer las orientaciones y procedimientos para el desarrollo de las actividades del afio escolar 2017, en las
Instituciones y Programas Educativos Publicos y Privados de Educacién Basica y Técnico Productiva del ambito
de la Gerencia Regional de Educacidn de Arequipa, disposiciones que deben cumplir las Unidades de Gestidn
Educativa Local e Instituciones Educativas de la Region Arequipa.

OBIJETIVOS
2.1. OBJETIVO GENERAL

2.1.1. Orientar la implementacién de las actividades técnicas y pedagdgicas para el desarrollo del afo
escolar en las Instituciones Educativas de EBR, EBE, EBA, ETP y de las UGEL a nivel de la Regién
Arequipa; a fin de garantizar el adecuado proceso de desarrollo del afo escolar 2017 dentro del
plazo establecido y de acuerdo a la normatividad vigente.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.2.1. Garantizar el oportuno y adecuado desarrollo de las actividades del afo escolar 2017, con la
participacion responsable de la comunidad educativa.

2.2.2. Establecer orientaciones para la implementacion de los compromisos de gestidn escolar 2017

2.2.3. Establecer acciones de previsidén para el desarrollo del afio escolar 2017, en cuanto a aspectos
técnico pedagdgico y documentos de gestién.

2.2.4. Orientar al personal directivo, docente, auxiliar y administrativo de las IIEE para que implementen
las actividades para el desarrollo del afio escolar 2017, en el marco de la RM N° 627-2016-MINEDU.

BASE NORMATIVA

Constitucién Politica del Peru.

LeyN°28044, Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°011-2012-ED.

Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°004-2013-

ED, y sus modificatorias.

LeyN°26549, Ley de los Centros Educativos Privados. Modificada mediante la Ley N°27665 y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°009-2006-ED.

Ley N° 28628, Ley que regula la participacion de las Asociaciones de Padres de Familia en las Instituciones

educativas publicas y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2006-ED.

v" Ley N° 30061, Ley que declara de prioritario interés nacional la atencién integral de la salud de los
estudiantes de educacion basica regular y especial de las instituciones educativas publicas del dmbito del
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma y los incorpora como asegurados del Seguro
Integral de Salud (SIS).

v' DECRETO SUPREMO N2 009-2016-MINEDU. Modifica el Reglamento de la Ley N2 28044, Ley General de
Educacién, aprobado por el Decreto Supremo N2 011-2012-ED

v" RSG-N-938-2015-MINEDU, Lineamientos para la gestion educativa descentralizada.

v' RSG N° 539-2016- MINEDU, Normas para la Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de Distribucién de Horas
Pedagdgicas en las Instituciones Educativas Publicas del Nivel de Educacién Secundaria de la Educacion
Basica Regular y del Ciclo avanzado de la Educacién Basica Alternativa para el periodo lectivo 2017 y su
modificatoria, RSG N° 019-2017- MINEDU.

v R.M.N°627-2016-MINEDU, Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017, en
Instituciones Educativas y Programas de la Educacién Basica.
v" R.M. N° 644-2016-MINEDU, Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar2017 en

instituciones educativas y programas educativos de la educacién basica: Responsabilidades d e las
DRE/GRE y las UGEL.

v" R.M. N° 070-2017-MINEDU Modifica las Normas y Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 20 17
en instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Bdsica

RSG N° 602-2014-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica de Cogestion del servicio alimentario de
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma.



“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

GOBIERNOREGIONALDEAREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
V' Resolucién de Secretaria General N° 1825-2014-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
«Normas para el proceso de racionalizacion de plazas de personal docente, directivo y jerarquico en las
instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva».

ALCANCES:

4.1. Gerencia Regional de Educacién Arequipa (GREA).

4.2. Unidades de Gestién Educativa Local.

4.3. Instituciones y Programas de Educacidn Bésica y Técnico Productiva.

DISPOSICIONES GENERALES:

5.1. Las Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017, en Instituciones Educativas y
Programas de la Educacion Bésica aprobado por Resolucién Ministerial N° 0627-2016-MINEDU, seran de
observancia y cumplimiento obligatorio para el desarrollo del afio escolar 2017.

5.2.El fortalecimiento de la gestién descentralizada, desde el enfoque territorial, con miras a realizar
incidencia en la agenda educativa del gobierno regional. En este sentido, es necesario implementar
nuevos modelos de gestion descentralizada en educacién que se basen en sistemas de planeamiento
educativo articulado a la programacién presupuestal, y que se sostengan en modelos organizacionales
consistentes, orientados a resultados, descentralizados y con enfoque territorial, basados en
mecanismos y practicas democréticas, transparentes y libres de corrupcién.

Para la formulacién y gestién de la planificacion de mediano plazo, se tiene como propdsito:

1) generacién de condiciones favorables,

2) articulacién, priorizacién de politicas y objetivos estratégicos generales y especificos,

3) planificacion y programacion anual, y

4) costeo de las actividades del plan de mediano plazo.
Para mejorar las capacidades en el mapeo de procesos de distribucién de materiales y contratacién
docentey en los procesos de programacion de los programas presupuestales se priorizara:

a) identificacién de las mejoras necesarias a ser implementadas en la programacién y ejecucion del
presupuesto en educacién 2017-2018,
b) agilizar procesos y procedimientos y
c) desarrollar el control, internos de las acciones criticas identificadas.
5.3. El principal propdsito de todas las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada (IGED), es garantizar
una gestion centrada en el logro de los aprendizajes, promoviendo una convivencia escolar sana,
inclusiva, segura, acogedora e intercultural.

5.4. La GREA, es la responsable de brindar asistencia técnica a las UGEL en el cumplimiento e implementacién
de la presente Directiva.

5.5. Las UGEL de la Regién Arequipa son responsables de brindar asistencia técnica, monitorear, supervisar y
evaluar la ejecucién de las orientaciones que son materia de esta Directiva, a las instituciones y
programas educativos de su respectivo ambito.

5.6. Las horas lectivas anuales son de obligatorio cumplimiento para los servicios educativos no escolarizados
y las ILEE. de educacién basica, EBA, EBE y ETP, son:

Educacion Inicial
e Servicios educativos no escolarizados (PRONOEI Ciclo | - Ciclo 11) 640
e  Servicios educativos escolarizados (cunas y jardines) 900
EBR Educacion primaria 1100
Educacién secundaria jornada regular 1200
Educacién secundaria jornada escolar completa 1600
EBA Ciclo Inicial/Intermedio 950
Ciclo avanzado 950
EBE Ciclo inicial 1100
Ciclo primaria 1100
ETP Formacion modular 1200
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5.7. La evaluacion de los aprendizajes para la Educacion Bésica Regular, se rige por la Directiva N°004-VMGP-
2005, aprobado por R.M. N°0234-2005-ED, modificada por R.M. N°0387-2005-ED; en EBA de acuerdo a la
R.M.N°0562-2010-ED que aprueba la Directiva N°041-2010-VMGP/DIGEBA/DPEBA, “Evaluacién de los
aprendizajes en la modalidad de Educacion Béasica Alternativa”.

5.8. El trabajo pedagdgico con los estudiantes debe efectuase indefectiblemente hasta el 22 de diciembre de
2017, los Directores de las II.EE. son los responsables de cumplir lo establecido en el presente numeral.

5.9. Los CEBA que tienen las formas de atencién semi presencial y a distancia se regiran de acuerdo a la
calendarizacién de los periodos promocionales.

5.10.Las Instituciones Educativas Privadas organizan, conducen e inician su gestiéon educativa conforme a Ley
N° 26549y la Ley de Proteccidn a la Economia Familiar N° 27665.

5.11.El articulo N° 137 del D.S. N° 011-2012-ED establece los instrumentos de Gestién Educativa, asi como sus
caracteristicas, por lo que serdn elaboradas y/o actualizados de manera participativa, progresiva y
deberdn de ser de conocimiento de todos los integrantes de la comunidad educativa. Los objetivos, las
metas cuantificadas, cualitativas, actividades, estrategias concretas y la evaluaciéon deben estar
vinculados con los objetivos del PEN, PER, PEL en concordancia con los Compromisos de Gestién Escolar
(CGE). Para ello, el Director debe adoptar las estrategias y acciones necesarias para su cumplimiento. No
es obligatoria la presentacién del PCI.

5.12.En cada UGEL se debe conformar la Red de lideres pedagdgicos y docentes fortaleza con los
Especialistas, Directores y Docentes, con la finalidad de sostener procesos capacitacién, monitoreo y
asesoramiento de mejora de la educacidn, logros de aprendizaje, haciendo de la escuela publica gestora

del desarrollo en el marco de una educacién pertinente, de calidad y gestora de la formacion integral
de estudiantes.

5.13.Las Redes conformadas tienen como meta la implementaciéon de procesos pedagdgicos dindmicos,
interesantes, motivadores y ludicos con los estudiantes de los diversos niveles y modalidades, los cuales
deben ser debidamente sistematizados en términos de buenas prdcticas pedagdgicas, proyectos de
innovacion y/o experiencias de investigacion pedagdgica. El proceso de planificacion curricular genera
estrategias y actividades de mejora de los procesos pedagdgicos y aprendizajes de los estudiantes en el
marco de la progresiva implementacion del Curriculo Nacional Actualizado (CN). Los cambios propuestos
deben ser incorporados de manera progresiva y colegiada por las IIEE.

5.14.Las UGEL organizardn el Programa de Gestion Pedagégica de Directores (No atendidos por el
MED), en jornadas pedagdgicas, cursos y talleres con el fin de capacitar, asesorar y determinar
estrategias para la mejora de gestion pedagdgica para asesoria y acompafiamiento del Desem pafio
docente y logros de aprendizajes de los estudiantes.

5.15. Programa Regional de Monitoreo, Acompaifiamientoy asesoria pedagégica:

> Los Directores de Il.EE., especialistas en educacién de las UGEL y GREA realizardn un trabajo
asesor, dindmico y orientador de mejora de los avances de aprendizajes de los estudiantes y el
desempeiio docente; las dificultades encontradas serdn tomadas en cuenta para la asistencia técnica a
los docentes, directores y especialistas.

> La GREA realizard un proceso de triangulacion (UGEL-IIEE-GREA) de la informacién que permita
dar confiabilidad a la informacidn recabada del proceso de monitoreo y acompafiamiento. En este
proceso la GREA y UGEL pueden implementar diversos mecanismos y/o recursos técnicos
desarrollando un sistema de seguimiento al Acompafante Pedagdgico; al acompafiamiento y
monitoreo de II.EE. directivos y docentes que involucre el uso de sistemas informaticos,
aplicativos software (APP) que se instala en dispositivos modviles o tablets, de ubicacion
georeferencial, entre otros con recursos diversos: Google Maps (servidor de aplicaciones
de mapas en la web. Ofrece imdgenes de mapas desplazables, asi como fotografias por satélite
del mundo e incluso la ruta entre diferentes ubicaciones o imagenes), Whatsap (aplicaciorn que
permite enviar y recibir mensajes instantdneos a través de un teléfono mévil (celular). El servicio
no solo posibilita el intercambio de textos, sino también de audios, videos y fotografias.)

> El Monitoreo y Acompafiamiento pedagdgico es ejecutado por la GREA, UGEL Directores de
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las Instituciones Educativas, Coordinadores de Redes Rurales y debe ir innovando en su
estrategia de acompafiamiento, asesoria en el aula, a las actividades pedagdgicas, sesiones
de aprendizaje demostrativas y compartidas, la valoracién de resultados de aprendizajes de los
estudiantes, al didlogo y procesos reflexivos y asumir compromisos que deben tener seguimiento
a lo largo del afio.

> El proceso de Monitoreo y Acompafiamiento debe ir generando nuevas estrategias de asesoria y
dinamizacién de los procesos y logros de aprendizaje de los estudiantes, la mejora en la practica
pedagdgica del docente y el fortalecimiento del liderazgo pedagégico del Director.

5.16.Programa Pedagégico de mejora de la Educacién Rural. En esta actividad se propone Educacién
Bilinglie Intercultural para escuelas de las UGEL Caylloma, La Unién, Condesuyos y Castilla, se
promoverd, implementard y trabajardn las Redes Rurales como organizacién de los docentes para mejora
de su desempefio docente y mejora de los aprendizajes de los nifios, al respecto se emitirad Directiva
especifica.

5.17.0rganizacion de eventos de promocién y desempefio de los estudiantes, informando de sus
aprendizajes en encuentros de estudiantes, escuelas, padres de familia y sociedad a fin de que se conozca
su formacion, aprendizajes y desarrollo de la Educacién.

5.18. Organizacion de acciones de investigacién educativa, innovaciones pedagégicas para
fortalecer y promover los aprendizajes de los nifios que tienen dificultad y/o necesidades
educativas especiales, validar propuestas alternativas para la mejora de la Educacién Regional.

5.19.Los cursos de capacitacién, congresos, seminarios, talleres y otros eventos que se organicen por
instituciones publicas y/o privadas que ameriten autorizacidn y certificacién de la GREA o UGEL deben
considerar obligatoriamente temdtica que fortalezca el cambio actitudinal del participante, analisis del
Curriculo Nacional, Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempeiio del Directivo.

5.20.Redes de Interaprendizaje, CIMCAE y otros que hagan sus veces, son espacios privilegiados de los
docentes, donde se comparten experiencias vélidas, dificultades que en el colectivo se buscan y proponen
alternativas para la mejora de la intervencién pedagdgica, propiciando la sistematizacién de sus
experiencias. Su organizacion depende de la necesidad que identifican los integrantes de la RED; los cargos
deben ser rotativos que permita la participacién democratica de todos los integrantes.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1. COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR:
Los compromisos de gestion escolar para las instituciones educativas publicas y privadas, para el afio 2017 son:

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR

v Las IL.EE. disefiardn e implementardn las propuestas y/o proyectos de mejora en concordancia con los
resultados obtenidos de los logros de aprendizaje 2016 y la prueba ECE.

v" Promover la conformacién de un Equipo Técnico Pedagdgico, a través de la Red de Docentes Fortaleza para el
fortalecimiento del desempefio profesional de los docentes de instituciones educativas focalizadas,
trabajando en equipo con el director y docentes.
= Trabajo con padres y madres de familia
= Sensibilizacion de su rol en la formacidn de sus hijos
=  Participacidn activa en el dia del logro
= Visitas a domicilio en casos de estudiantes que lo requieran.

¥ La GREA implementard las siguientes estrategias para la mejora de los resultados de los logros de aprendizaje:
®  Asistencia Pedagdgica Regional en los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria.
= Aplicacién de Evaluaciones Regionales:

a) NIVEL INICIAL: Fichas de evaluacién de entorno educativo de calidad
b) PRIMARIA: Matematica y Comunicacion.
c) SECUNDARIA: Comunicacién; Matemdtica; Historia, Geografia y Economia.
v’ Sistematizacién y difusién de estrategias segun las Rutas de Aprendizaje.
v' Conversatorios semestrales para evaluar los logros de aprendizaje y toma de decisiones.
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Los directores de las II.EE. garantizardn que la edad cronolégica para la matricula serd hasta el 31 de marzo,
para el Nivel Inicial y Primer Grado de Primaria de la EBR.

La matricula se realizara con presencia del padre, madre o tutor/a legal para garantizar su compromiso en la
formacién integral de su menor hijo y con la institucién educativa.

En las instituciones educativa privadas el traslado de estudiantes no estard condicionado a ningln tipo de
deuda, solo se pueden retener los certificados estudios de los periodos no pagados, siempre y cuando, hayan
informado a los padres de familia al momento de la matricula y esté documentado.

Las vacaciones de medio afio de los estudiantes de II.EE. publicas se programaran del 24 de julio al 06 de
agosto debiendo reiniciar las labores escolares el lunes 07 de agosto.

Si las instancias de gestion educativa descentralizada programan actividades que requieran de la asistencia de
docentes, en periodo de vacaciones de los estudiantes, estos(as) se encuentra obligado a participar.
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La jornada laboral de los profesores implica la permanencia en la LE., por lo que debe programarse en el
horario semanal del docente, para su cumplimiento y control.

Los directores serdn los responsables de verificar el cumplimiento de las actividades que realizan los docentes,
atendiendo las demandas educativas de los y las estudiantes y el entorno de su I.E, seguin la jornada laboral
especifica.

Ante cualquier eventualidad que genere suspensién de las actividades académicas, el Director es responsable
de garantizar oportunamente la recuperacién e informar a la autoridad competente.

La calendarizacidn para el presente afio sera de 184 dias.

El horario de clases se programara de lunes a viernes, teniendo en cuenta las horas pedagdgicas asignadas
al/la profesor/a. Cada hora pedagédgica es de 45 minutos, de acuerdo con el Articulo N2 65 de la Ley N° 29944,
Ley de la Reforma Magisterial. Esta prohibido asignar “dia libre” a los profesores de educacién secundaria de
acuerdo a la R.M. N°* 070-2017-MINEDU establece “La ampliacién de la jornada laboral de las y los profesores
del nivel de educacién secundaria a 30 horas semanales implica la permanencia en la IE, por lo que debe
programarse en el horario semanal del docente para su cumplimiento y control...”

I\
El equipo directivo y jerdrquico es responsable de planificar y realizar asesoria y acciones orientadas a recoger
y entregar informacidn relevante para mejorar la préctica pedagdgica.
Formacién y promocién de lideres pedagodgicos y docentes fortaleza con los especialistas, directores y
docentes de la educacién basica, con la finalidad de sostener procesos capacitacién, monitoreo y
asesoramiento de mejora de la educacion, logros de aprendizaje, haciendo de la escuela publica gestora del
desarrollo en el marco de una educacién pertinente, de calidad y gestora de la formacién integral de
estudiantes.
En las instituciones educativas que existan coordinadores de area, asesores, docentes fortaleza y otros, estos
deberan incorporarse a las acciones de monitoreo y acompafiamiento.
Deberan aprovecharse los recursos y servicios con que se dispone en la plataforma educativa PERUED UCA,
para el fortalecimiento del desempefio docente.
Los directores de las IL.EE. de la zona urbana de gestién publica y privada que cuentan con el nivel primario y
las focalizadas de la zona rural, garantizaran la implementacion del Curriculo Nacional Actualizado.
Es obligatorio el uso pedagégico de los materiales educativos en las actividades de aprendizaje, y el equipo
directivo debe orientar y verificar la planificaciéon de su uso en las unidades didécticas y sesiones de
aprendizaje, asi como acompafiar y realizar el monitoreo al desarrollo de las sesiones de aprendizaje. Queda
prohibido cualquier practica orientada a guardar o limitar el acceso de dichos bienes a los estudiantes y
docentes, por temor a su deterioro, pérdida u otras razones.
En Jornada Escolar Completa (JEC) y en Jornada Escolar Regular (JER) se tienen 02 horas de Trabajo Colegiado
para actividades de planificacion (orientada a la formulacidn de proyectos) y evaluacién del desarrollo de los
programas curriculares, intercambio de estrategias y practicas para la ensefianza aprendizaje, elaboracicn de
instrumentos de evaluacion, fortalecimiento del dominio y didactica disciplinar, induccién, monitoreo y
acompanamiento a sus pares.
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v El Director(a) bajo responsabilidad conformard el Comité de TOE, mismo que serd reconocido mediante
Resolucién directoral, debiendo incorporar al responsable de Convivencia, quien también es el responsable
del SISEVE.

¥" El Comité de Tutoria y Orientacidn Educativa elabora un Plan de Convivencia Escolar segin lo regulado por el
Reglamento de la Ley N2 29719 Ley que promueve la convivencia sin violencia en las IIEE.

v" El Equipo Directivo monitorea la accién tutorial en el aula para garantizar el acompafiamiento al estudiante e
involucra a los padres de familia en el acompafiamiento y apoyo en el desarrollo integral de sus hijos.

v El equipo Directivo garantiza la ejecucién de por lo menos 02 jornadas y/o encuentros familiares, con el fin de
involucrar alos padres de familia en la formacién de sus menores hijos. ]

v" El director(a) y demas miembros de la comunidad educativa tienen la responsabilidad de propiciar una
convivencia democratica participativa, inclusiva e intercultural a través de la ejecucidon de estrategias que
motiven las relaciones armdnicas y prevenir todo tipo de violencia, situaciones de riesgo y vulnerabilidad de
derechos.

v" Los docentes tutores disponen de 90 minutos a la semana (dos horas pedagdgicas) para el desarrollo de las
sesiones de Tutoria, que previo diagndstico, planifiquen las actividades haciendo uso de la Guia de Tutoria y
el Cuadernillo del/a estudiante del grado a cargo en el caso de primaria, para que seleccionen aquellas
sesiones que consideren oportunas segun las necesidades de los estudiantes. En secundaria, la planificacién
de actividades se realizara en funcién al diagnéstico de las necesidades, intereses y expectativas de los y las
estudiantes del aula y articulado al Plan de Tutoria de la I.E.

v El equipo Directivo promueve espacios de participacién y representatividad de los actores de la comunidad
educativa para el establecimiento de metas orientadas a la mejora de los aprendizajes.

V" El Director garantiza la atencién al padre de familia (fuera de las horas efectivas), concertando para ello

entrevistas que permitan recoger informacion relevante del estudiante, asi como ofrecer orientacién que

contribuya a la mejora de los aprendizajes, concertando visitas domiciliarias a estudiantes en riesgo.

Los docentes de todos los niveles y modalidades de la de la EBR, EBA, EBE, y ETP deberdn realizar acciones

tutoriales transversales en todas las dreas curriculares durante su jornada laboral.

Los docentes del nivel secundaria (JEC y JER) brindan 02 horas de atencién a la familia del estudiante,

concertando para ello entrevistas que permitan recoger informacion relevante, asi como ofrecer orientacién

a dichas familias, a fin de contribuir a la mejora de los aprendizajes de sus hijos e hijas y a partir de su

intervencién pueden programar visitas domiciliarias a estudiantes en situacién de riesgo.

Los directores de las ILEE. remitirdn a las UGEL el reporte consolidado de casos de violencia escolar

(semestralmente: julio y noviembre), sefialando la situacién en que cada caso se encuentra en funcién de los

protocolos vigentes; las UGEL, a su vez remitiran a la GREA el consolidado del ambito de su jurisdiccién,

informacién que sera remitida al MINEDU.

6.2. CONCURSOS DE GESTION ESCOLAR, DOCENTES Y ESTUDIANTES:

Gestion Construyendo un desarrollo sostenible desde la escuela Nacional
Escolar Buenas practicas de gestion en los CEBA Nacional
Docentes Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes Nacional

Congreso Regional de la Investigacion e Innovacién en EBR
Feria Escolar Nacional de Ciencia y Tecnologia
Olimpiada Nacional Escolar de Matematica

Regional (diciembre - enero)
Nacional

Estudiantes

Nacional

Concurso “Crea y Emprende”

Nacional (julio a octubre)

Juegos Florales Escolares Nacionales

Nacional- (agosto y
septiembre)

Juegos deportivos Escolares Nacionales

Nacional (marzo a septiembre)

Premio Nacional de Narrativa y Ensayo “José Maria Arguedas”

Nacional (julio a octubre)

I Concurso Regional de Comprensién y Produccién de Textos

Regional (mayo - junio)

| Encuentro de Jovenes Emprendedores

Regional (julio)

I Concurso “English Challenge- 2017”

Regional (agosto)

I Concurso Regional de Cuento Corto

Regional (agosto y septiembre)

XVI Concurso de Canto Arequipefio y Declamacion de Poesia

Regional (agosto)
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XV Encuentro Regional Estudiantil - CEBA Regional (agosto y septiembre)

XV Feria Estudiantil de Ciencia, Tecnologia y Material Didactico | Regional (septiembre y

— CEBA octubre)

Feria de la Educacion Técnica Regional (septiembre)

Encueritro Regional por la Paz y la Ecologia Regional (septiembre y
octubre)

Encuentro Regional de Experiencias Exitosas de TOE Regional (octubre)

V Concurso de Argumentacion y Debate Regional (septiembre a
noviembre)

TINKUY Regional 2017 Regional (noviembre)

Exposicion Regional de Aprendizajes Regional (noviembre)

6.3. SIMULACROS DE SISMOS

Primer simulacro nacional jueves 20 de abril

Segundo simulacro nacional miércoles 31 de mayo
Tercero simulacro nacional martes 11 de julio

Primer simulacro regional Por determinar

Cuarto simulacro nacional viernes 13 de octubre
Quinto simulacro nacional miércoles 22 de noviembre

6.4. PROYECTO REGIONAL GEOPARQUE.

El Proyecto Regional de Gestién para la “Creacion del Primer Geoparque del Pert Colca y los Volcanes de Andagua”
por la Unesco, se viene implementando desde el afio 2016 con acciones concertadas con diversas organizaciones
y/o entidades involucradas con la promocidn del turismo y desarrollo socioecondmico regional, bajo la Presidencia
del Consejo Regional de Arequipa. Desde la Gerencia Regional de Educacién se estan desarrollando actividades
que permitan lograr los objetivos propuestos por el Proyecto. Para el presente afio esta vigente la R.G.R. N2 013-
2016-GRA-GREA “INCORPORACION EN LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO Y DESARROLLO CURRICULAR
REGIONAL: “Conociendo, cuidando y difundiendo nuestro Geoparque del Colca y Valle de los Volcanes de Andagua;
Arequipa Ciudad y el Wititi como Patrimonio Natural y Cultural de la Humanidad, y como factor de desarrollo
socioeconémico y cultural de la regidén Arequipa”; en este sentido se ha previsto ejecutar las siguientes actividades:

a) Se continuara con el proceso de validacién de la propuesta curricular para incorporar los contenidos referidos
al GEOPARQUE en el nivel primario, promoviendo su ampliacién al nivel secundario. Las HIEE y docentes que
formen parte de este proceso seran reconocidos mediante resolucién de felicitacion.

b) Los concursos regionales que por su naturaleza sean afines a los objetivos de la promocion del presente
proyecto tendran como eje tematico “Primer Geoparque del Perti Colca y los Volcanes de Andagua”. Para el
presente afio, las UGEL de Caylloma y Castilia desarroilardn el Concurso de Dibujo y Pintura “Primer
Geopargque del Perti: Colca y los Volcanes de Andagua” el cual estard normado mediante directiva especifica.

c) Las UGEL de Caylloma y Castilla implementardn prioritariamente las actividades planteadas en la presente
directiva y otras que fortalezcan la implementacion del presente proyecto.

d) La Gerencia Regional de Educacién reconocerd mediante Resolucién Gerencial la Comision Regional del

Proyecto “Creacion del Primer Geoparque del Pert Colca y los Volcanes de Andagua por la Unesco”, del mismo
modo lo hardn las UGEL Caylloma y Castilla.

6.5. ORIENTACIONES ESPECIFICAS DEL NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA
Disposiciones de Gestién Educativa en el marco de la implementacion del CURRICULO NACIONAL
Actualizado.
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Esta vigente el PCl en todos los aspectos que no son abordados por el Curriculo Nacional. Los
aspectos especificos del CN serén incorporados progresivamente, iniciandose este afio con el nivel
primario, en las I1.EE. focalizadas.
El proceso de diversificacién curricular, programacién y estrategias del trabajo pedagdgico de las
Instituciones Educativas se desarrolla en relacién a un proceso progresivo de cambio y
transformacioén en relacién a los logros de aprendizaje de los nifios que se propone en el CN. Estos
procesos se fortaleceran para su aplicacién a partir de la implementacién realizada en el afo, el
analisis del Curriculo Nacional y sus componentes. Este trabajo se realizard en el proceso de
planificacién con Directores y Docentes como parte de la agenda para revisar y ajustar el Plan Anual
de Trabajo 2017. En consecuencia:

a) La Planificacién Curricular debe generar estrategias y actividades de mejora de los procesos
pedagégicos y aprendizajes de los estudiantes en el marco del Curriculo Nacional Actualizado
(CN); la meta es implementar procesos pedagégicos dinamicos, interesantes, motivadores y
lidicos con los nifios y las nifias en escuelas Polidocentes, Unidocentes y Multigrado. Los

cambios propuestos por el CN deben ser incorporados de manera progresiva y colegiada por
las IIEE.

b) Las UGEL realizaridn eventos pedagégicos con directores y/o docentes para acciones de
promocién, difusién, andlisis e inicio de generacién de propuestas pedagdgicas en el
marco de la implementacién del Curriculo Nacional, “la escuela que queremos”; estas
acciones implican anélisis profundo de los nuevos documentos emitidos por el MINEDU y sus
propuestas de organizacion curricular y mejora educativa.

Fortalecimiento y vigencia de las organizaciones de participacién de las IIEE, en especial del Consejo
Académico (CONA), como organizacién que tiene la responsabilidad de apoyar la gestién pedagdgica
del Director, reflexionar y contribuir colegiadamente en las actividades relacionadas a la mejora de los
aprendizajes a través de proyectos de innovacién, investigacion, el Dia de la Reflexién, Dia del Logroy

* la aplicacién de las evaluaciones regionales y nacionales debidamente acreditadas por la GREA y el

6.5.4.

6.5.5.

6.5.6.

6.5.7.

6.5.8.

MINEDU respectivamente.

La Gerencia Regional de Educacién y las UGEL en el presente afio implementan actividades
pedagogicas para lograr que las instituciones educativas de primaria implementen el Curriculo
Nacional de manera gradual, centrando su atencién en el empoderamiento y apropiacién del
magisterio del mencionado documento; es decir, que se entienda el sentido y la esencia del
Curriculo Nacional. En este sentido, se puede acceder a informacién para su reflexidn critica en la
siguiente direccién electrénica www.minedu.gob.pe/curriculo/

Acciones de asistencia técnica a DRE y UGEL: Talleres para la implementacién del Curriculo
Nacional, Curso virtual del Curriculo Nacional, Grupos de Interaprendizaje —GlAs-con especialistas
DRE y UGEL.

Acciones de Acompafiamiento: Acompafiantes externos, talleres, GIAs y visitas a II.EE. Curso virtual
del Curriculo Nacional.

Los programas y proyectos que se implementan desde el Ministerio de Educacidn:
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO, SOPORTE PEDAGOGICO, ASPI, ETC, que se vienen desarrollando
en el ambito de la Regién Arequipa se articulan con la politica y agenda educativa regional, a ellos
se les evaluara, acompafiard y monitoreara para determinar resultados y asesoria pedagdgica.

El docente de aula COORDINA con el docente especialista de EDUCACION FISICA, TALLERES vy
SAANEE, en el trabajo de planificacion curricular y el EJECUCION de la misma, siendo parte del
trabajo colegiado de los docentes de Ia IE.

Ejecucién del VII Congreso Pedagdgico Regional de Educacién Primaria, en el marco del Congreso
Regional de la Investigacién e Innovacién en EBR que difunde, organiza, sistematiza experiencias
pedagogicas exitosas en el trabajo educativo de Primaria y que deben ser expuestos a la sociedad y
a cargo de actividades pedagdgicas identificadas en las UGEL de Arequipa.
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Red de Docentes Fortaleza”. De acuerdo a las directivas
010-2015 y 04-2016-GRA-GREA, en el presente afio se institucionaliza el mencionado programa,
para lo cual se elaborard una directiva especifica que garantice la continuidad de la propuesta
regional.

6.6. Organizacion del afo escolar:

La Institucién educativa es una organizacién social integrada por Estudiantes, Docentes, Directores,
Padres de Familia, y Autoridades que tiene por finalidad formar integralmente a los estudiantes como
personas humanas para su realizacién personal y social, para ello debe lograr:

v Que los estudiantes desde el primer dia asistan con alegria, emocidn y se sienta a gusto,
especialmente los nifios del nivel inicial y primer Grado vy encuentren seguridad, respeto y
motivacidn para participar de la vida escolar en una escuela amiga e inclusiva.

v Los docentes y tutores de aula con su comité de aula, deben crear condiciones para iniciar un
trabajo pedagogico de calidad, para ello evalia y fortalece su programacién curricular en
relacién al CN (en el caso de educacién primaria) y los cambios que propone el MINEDU en el
aula, de manera progresiva.

v" Los Directores(as), Subdirectores(as) de las instituciones educativas, el Consejo Académico —
CONA-, los Docentes, las Redes Rurales iniciardn un proceso de promocidon, organizacion,
propuesta de estrategias y metodologia, organizacién curricular y los cambios e innovaciones
que se vienen dando en su organizacion, procesos pedagoégicos, gestién y relacion con la
comunidad, esto durante el mes de marzo para iniciar progresivamente el trabajo pedagégico en
aula.

v' Las UGEL concordante con las Politicas del MED, GRA y GREA esencialmente, orientan los
procesos de gestién pedagdgica e institucional para asegurar mejora en los resultados de
aprendizaje de los estudiantes, en relacién al desempefio profesional de los docentes y directores
a quienes brindan asesoria técnica, acompafiamiento y estrategias de formacién y capacitacion
docente.

v" En el nivel Primario, es politica regional la busqueda de especializacién de los docentes en cada
ciclo, de acuerdo a la RM N2 627-MINEDU. Por ello estd totalmente prohibido que los docentes
“saquen promocién”, es decir, se hagan cargo de estudiantes del primer al sexto grado, bajo
responsabilidad funcional del Director(a) de la IE.

6.7. Trabajo conjunto con las familias y la comunidad:
La Institucién Educativa informa e involucra a los Padres de Familia de los logros de aprendizajes que
tienen los estudiantes en cada grado.

v" El (Ia) Director(a) y subdirector(a) de la institucion educativa son responsables de promower la
participaciéon de Padres de Familia, Instituciones y Municipios a fin que apoyen el logro de
aprendizajes de los estudiantes en relacidn a las evaluaciones regionales y nacionales, cautelando
el sinceramiento de esta informacidn.

v Al inicio del afio escolar los docentes y/o tutores de aula convocan a los padres de familia del
Comité de aula y en coordinacién con el (a) Director(a) y subdirector(a) de la instit ucién
educativa, informan de los logros de aprendizaje que tendran sus hijos en el grado, a partir de la
reflexién de los aprendizajes del afio anterior.

6.8. Calendarizacién escolar:

v La calendarizacién escolar es responsabilidad y competencia de la Institucién Educativa, del
Director, de los Docentes, CONEI, de la APAFA y se ajusta a las caracteristicas geograficas,
econdmicas, productivas, sociales y culturales de la comunidad, pero debe cautela rse el
cumplimiento de las horas lectivas precisadas en el numeral 5.6, para los diversos niveles y
modalidades educativas.
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v En la calendarizacién deben estar previstas todas las actividades educativas, inclusive el

trabajo de “Redes de Interaprendizaje Docente” que se programa, pero no se tienen cuenta en el
cédmputo de horas efectivas de trabajo.

6.9. Educacién Rural:
Concordante con los lineamientos de Politica Educativa Nacional; de la DIGEIBIR, el PER se propone
mejora de la Educacién Bilinglie Intercultural a fin de mejorar la calidad de los aprendizajes de los
estudiantes de estas zonas, para ello se desarrollardn las siguientes actividades:

>

>

>

Las Unidades de Gestién Educativa Local deben actualizar la informaciéon de Redes Rurales
integradas por Instituciones Educativas de zonas aledafias, a su ubicacién geo-socio-econémica y
cultural, a fin de realizar actividades de desarrollo de la Educacién Rural y en relacién al Manual
de Redes Rurales se emitird una Directiva especifica oportunamente.

Las Redes Rurales vy las instituciones educativas de zonas rurales o alto Andinas en
coordinacién con APAFA vy autoridades comunales acuerdan su calendarizacién escolar de
acuerdo a su realidad geo-socio-econdmica y cultural teniendo en cuenta el trabajo del internado
escolar, trabajo diario en la escuela rural, establecen periodos de estudio de acuerdo a lo
indicado. ‘Se realizardn propuestas alternativas de calendarizacién para IIEE que por sus
caracteristicas geogréficas son de dificil acceso y permanencia para los docentes y estudiantes.

Proyecto integral de mejora de la calidad de Educacién “Redes Rurales” es especifico, estd en

proceso de organizacidn y se consolidara en el presente afio en dambitos focalizados como Redes
Rurales.

6.10. Educacidn Bilingiie Intercultural :

v

En las Instituciones Educativas Bilinglies que forman parte del Registro de IL.EE. EIB, se debe
implementar la Propuesta Pedagdgica EIB segln las caracteristicas socioculturales de la
comunidad y los escenarios lingliisticos identificados.

En la Regién Arequipa existen poblaciones de zonas rurales y alto andinas donde se habla el
quechua y los nifios y nifias especialmente de los primeros grados se comunican en su idioma
materno, alli se desarrollan procesos pedagdgicos en Educacidn Intercultural Bilinglie en la
estrategia de “Mantenimiento y desarrollo de las lenguas” como segunda lengua y en forma
oral, para ello los docentes recibirdn Capacitacion y Acompafiamiento.

Las UGELs de Caylloma, Castilla Condesuyos y la Unién deberdn designar a un Especialista de
Educacién funciones de Interculturalidad, Bilingiie y Rural en sus Direcciones de Gestidn
Pedagoégica; también cautelar que en las instituciones educativas de zonas vernaculo hablantes
para el nombramiento o contrato, el docente debe de tener dominio del idioma quechua y tener
perfil de Educacion Bilingiie Intercultural.

La Direccién de Gestién Pedagégica de la GREA y las UGEL de la regién Arequipa, en el presente
afio deberan implementar la “Ordenanza Regional N° 213 — 2013-Arequipa”, que declara de
interés publico regional la recuperacién y conservaciéon de nuestra identidad cultural y
lingiiistica; y el uso, preservacién, recuperacion y difusién de los idiomas originarios.

TINKUY Regional 2017: Es un Encuentro de estudiantes de las 10 UGEL de la Regién Arequipa que
dan a conocer sus SABERES CULTURALES en la lengua materna (quechua o castellano) con la
finalidad de fortalecer y afirmar la identidad cultural y lingiiistica de nuestros estudiantes de
Pueblos Originarios, afrodescendientes y de dmbitos urbanos, aspirando al logro de la formacién
de una ciudadania intercultural y en el marco de la implementacién de la Politica Sectorial de El y
EIB y del ACUERDO REGIONAL N° 093-2016-GRA/CR-AREQUIPA.

El tema para el TINKUY Regional 2017 sera: “Los relatos ancestrales e intergeneracionales de mi
comunidad”, en donde se dard a conocer los relatos originarios de nuestros pueblos andinos y

10
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afrodescendientes que evidencian la literatura y la historia viva de las comunidades. Estos
relatos estardn enmarcados en la relacién hombre, naturaleza y deidades desde la cosmovision
de nuestros pueblos.

v El proceso de implementacién del TINKUY Regional 2017 se dard a conocer mediante Directiva
especifica emanada por la GREA.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:
7.1. Las reuniones con directivos y/o docentes convocadas por las UGEL, deberan de realizarse sin interferir
con el cumplimiento de las horas efectivas, bajo responsabilidad.
7.2. El uso del uniforme en las instituciones educativas no es obligatorio.

7.3. Las listas de utiles escolares contendran tnicamente los materiales a ser utilizados por los estudiantes,
evitando los materiales descartables y toxicos.

7.4. Se deberd priorizar el uso de los textos y materiales educativos distribuidos por el MINEDU.

.5.En las instituciones educativas focalizadas por los programas ACOMPANAMIENTO Y/O SOPORTE
PEDAGOGICO, PREVAED y DEVIDA, los directores garantizardn bajo responsabilidad, el correcto
desarrollo de los mismos, de lo cual informaran bimestralmente a su UGEL correspondiente, debiendo
las UGEL consolidar dicha informacién semestralmente y remitirla a la GREA.

7.6. Las instituciones educativas beneficiarias del Programa de Alimentacion Escolar Qaliwarma, conformaran
el CAE y se informara de su conformacion a la respectiva UGEL y Unidad Territorial de QaliwWarma.

7.7.Con la finalidad de apoyar el proceso de fortalecimiento pedagégico de los docentes participantes del
Programa de Beca Maestro 3.0 — EVA, los(as) directores(as) de las Il.EE. de las provincias de La Unidn,
Condesuyos, Castilla (Alta) y Caraveli; brindardan facilidades para que dichos maestristas, cumplan con sus
actividades académicas en la UCSM, flexibilizando sus horarios sin afectar el cumplimiento de las horas
efectivas.

7.8. Cualquier aspecto no contemplado en la presente Directiva, sera resuelto por la GREA.

Arequipa, marzo de 2017.

GERENTE REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
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